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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНОГО ВРАЧА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
12  декабря 2003 г. № 165

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ИНСТРУКЦИИ 2.2.7.11-11-200-2003 «ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА ХАРАКТЕРА ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ ТЯЖЕСТИ И НАПРЯЖЕННОСТИ ТРУДА»

В целях исполнения Закона Республики Беларусь «О санитарно-эпидемическом благополучии населения» в редакции от 23 мая 2000 г. (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2000 г., № 52, 2/172) постановляю:
1.	Утвердить Инструкцию 2.2.7.11-11-200-2003 «Гигиеническая оценка характера трудовой деятельности по показателям тяжести и напряженности труда» и ввести в действие на территории Республики Беларусь с 01 апреля 2004г.
2.	Постановление довести до сведения всех заинтересованных.


УТВЕРЖДЕНО
Постановление
Главного государственного
санитарного врача 
Республики Беларусь 
12 декабря 2003г. № 165
Введена в действие с 01 апреля 2004г.



Инструкция 2.2.7.11-11-200-2003
ГИГИЕНИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА ХАРАКТЕРА
ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ
ТЯЖЕСТИ И НАПРЯЖЕННОСТИ ТРУДА

[bookmark: CM0|ГЛАВА 1~]ГЛАВА 1
ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Настоящая инструкция «Гигиеническая оценка характера трудовой деятельности по показателям тяжести и напряженности труда (далее - настоящая инструкция) разработана в развитие санитарных правил и норм СанПиН № 11-6-2002 РБ «Гигиенические критерии оценки и классификация условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса (Гигиеническая классификация условий труда)», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача от 09 октября 2002г. № 74 и определяет порядок, методы измерения, расчета и оценки показателей тяжести и напряженности труда, основные подходы при подготовке гигиенического заключения при оценке тяжести и напряженности трудового процесса.
2. Настоящая инструкция предназначена для специалистов по гигиене, физиологии труда, эргономике, охране труда, выполняющих работы по гигиенической характеристике трудового процесса при текущем и предупредительном санитарном надзоре, разработке мероприятий по совершенствованию организации и условий труда, аттестации рабочих мест.
3. Настоящая инструкция для оценки характера трудовой деятельности по показателям тяжести и напряженности труда предназначена для нанимателей всех организационно-правовых форм собственности при гигиенической оценке условий труда, составлении санитарно-гигиенической характеристики при расследовании случаев профессиональных отравлений, заболеваний, учреждений, проводящих медицинское обслуживание работающих (медико-санитарные части, здравпункты, центры и отделения профессиональной патологии, поликлиники).
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4. В современных условиях при снижении уровней химического, физического, пылевого факторов производственной среды отмечается возрастание удельного веса профессий, трудовая деятельность в которых характеризуется наличием выраженного компонента интеллектуального, операторского труда, связанного с управлением технологическими процессами, современными техническими средствами, решение сложных производственных задач при отсутствии готовых алгоритмов. Разработка мероприятий по оздоровлению условий труда в разных профессиях, на разных рабочих местах представляет сложную задачу, требующую применения единых унифицированных методов и приемов при измерении, оценке психофизиологических факторов условий труда - тяжести и напряженности труда.
Трудовую деятельность по уровню воздействия на организм человека факторов характера труда в соответствии с СанПиН № 11 -6-2002 РБ , «Гигиеническая классификация условий труда» разделяют следующим образом:
-при относительно невысокой интенсивности трудовой деятельности восстановление функционального потенциала нагруженных физиологических систем происходит полностью во время выполнения работы (оптимальные условия труда –1 класс);
-при возрастании трудовой нагрузки восстановление части затрат, превышающих резервные возможности физиологических систем переносится на послерабочий период (допустимые условия труда - II класс);
-более высокая трудовая нагрузка вызывает накопление утомления и развитие переутомления (хроническое утомление, не компенсируемое кратковременным отдыхом). Переутомление приводит к возникновению перенапряжения - неблагоприятного пограничного состояния между нормой и патологией, повышению общей заболеваемости, развитию профессиональных заболеваний, снижению работоспособности (вредные условия труда - III класс, 1 степень). При увеличении отклонения показателей тяжести и напряженности труда от допустимых значений по СанПиН № 11 -6-2002 РБ «Гигиеническая классификация условий труда» повреждающее влияние возрастает и вызывает более быстрые неблагоприятные отклонения в состоянии здоровья работающих (вредные условия труда - III класс, 2 степень).
6. В случае сочетания воздействия нескольких факторов трудового процесса с уровнями, превышающими значения, установленных для III
класса, 2 степени условия труда по психофизиологической нагрузке расцениваются, как относящиеся к особо тяжелым и напряженным (вредные условия труда - III класс, 3 степень). ,
7. Основной частью трудовой деятельности является операция (производственная, трудовая) - часть производственного процесса, характеризуемая неизменностью процесса труда, выполняемая на определенном рабочем месте и включающая необходимые для выполнения этой части технологического процесса действия. Операция состоит из элементов, т.е. частей, величина которых определяется задачами анализа и дальнейшее дробление которых нецелесообразно. При анализе двигательного компонента элемент определяется как действие.
1. Технологический процесс изготовления детали или изделия - комплекс работ, выполняемых в определенной последовательности для получения формы и размеров обрабатываемого предмета. Производственный процесс в отличие от технологического включает все операции (технологические, транспортные ^контрольные). Каждый процесс состоит из отдельных операций - части производственного процесса, характеризуемой неизменностью процесса труда.
Измерение, анализ и гигиеническая характеристика характера трудовой деятельности (тяжести и напряженности труда) является основой для определения направлений по оптимизации организации трудового процесса в профессии, на конкретном рабочем месте, определения путей совершенствования технологических процессов, установления приоритетности санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, составления гигиенической характеристики условий труда при выявлении профессиональных заболеваний, регламентирования факторов производственной
среды.
10. Измерение и гигиеническая оценка показателей тяжести и напряженности труда выполняется в следующем порядке:
-устанавливаются цель и задачи проводимого санитарно-гигиенического исследования;
-изучается нормативная документация, характеризующая трудовую деятельность (технологические карты, регламенты, инструкции, должностные обязанности, требования по охране труда на изучаемых рабочих местах,
в профессиях);
-изучается нормативная документация, регламентирующая условия труда на рабочих местах, в профессиях, на этом основании производится отнесение трудовой деятельности к виду, указанному ниже;
-производится предварительное ознакомление с трудовой деятельностью на конкретных рабочих местах, наличие и рабочее состояние грузоподъемных, транспортных механизмов, других приспособлений, предназначенных для снижения тяжести и напряженности труда, наличие сверхнормативных излишков сырья, готовой продукции, т.е. условий, которые существенным образом могут повлиять на результаты замеров и экспертной оценки;
-определяются показатели факторов характера трудового процесса, которые подлежат измерению и оценке в первую очередь, на данном этапе рекомендуется подготовить форму «Лист наблюдения» с учетом конкретных особенностей трудовой деятельности;
-осуществляется расчленение изучаемой трудовой деятельности на типичные этапы, операции, элементы;
-производится хронометраж рабочего времени, непосредственное измерение и экспертная оценка параметров факторов характера трудового процесса, математическая обработка результатов замеров с помощью статистических методов, их сравнение с нормативными значениями;
-выполняется анализ причин несоответствия фактических значений требованиям нормативной документации;
-разрабатываются рекомендации, предложения по доведению параметров факторов трудового процесса на рабочих местах до нормативных значений, меры по предупреждению неблагоприятного воздействия факторов характера труда, результаты используются при комплексной гигиенической оценке условий труда, при нормирования факторов с учетом тяжести и напряженности труда (параметры микроклимата, шума, пылевой нагрузки).
11.	 В трудовой деятельности на протяжении смены можно выделить:
-время подготовительно-заключительных работ - время, затрачиваемое на подготовку к выполнению основной работы, действий по окончании основной работы;
-оперативное время - время, затрачиваемое на выполнение основной работы - изменение формы, размеров, свойств или положения в пространстве предмета труда или работы, обеспечивающей эти изменения;
-время обслуживания рабочего места - время на обеспечение рабочего места средствами, предметами "Труда и услугами, необходимыми для осуществления трудового процесса и поддержание состояния, обеспечивающего производительную работу и безопасность труда;
-время перерывов в работе (регламентированных, т.е. предусмотренных нормативами и нерегламентированных);
-допускается выделение более детальных периодов в трудовой деятельности, исходя из особенностей трудового процесса.
12.	 В настоящее время различают следующие формы труда:
-физический, требующий преимущественно  мышечной активности,
с относительно большими энерготратами (работа каменщика, кузнеца ручной ковки, грузчика при переноске грузов и др.);
-механизированный, связанные с обслуживанием станков, стационарных  машин  (работа токаря,  фрезеровщика,  резчика,  деревообработчика
и др.);
-автоматизированный и полуавтоматизированный - работа на оборудовании с автоматизированной подачей заготовок, технологического процесса и удалением продукции (работа наладчика, штамповщика, ткача и др.);
-конвейерный (групповой), связанный с перемещением изделий по ходу его обработки от одного рабочего к другому. Работы могут быть как относительно физически легкими (например, сборка часов, радиоприемников), так и тяжелыми (сборка тяжелой техники). Характерной особенностью конвейерного труда является, как правило, принудительный ритм работы, несложный, упрощенный характер выполняемых операций, необходимость длительного пребывания в неудобной, статической позе;
-операторский, связанный с управлением технологическими процессами, производством, повышенной сенсорной нагрузкой, работой в условиях дефицита времени;
-управленческий, связанный с управлением коллективами работающих (инженеры, мастера, бухгалтеры и др.);
-творческий, характерный для ученых, писателей, педагогов, актеров и др.
13.	В соответствии с приведенной краткой классификацией видов трудовой деятельности психофизиологические факторы трудового процесса оценивают в соответствии с СанПиН № 11-6-2002 РБ «Гигиеническая классификация условий труда». Следует учесть, что нормативы представлены исходя из продолжительности рабочей смены 8 часов, поэтому при большей продолжительности смены (при недельном, месячном балансе рабочего времени) следует производить расчет трудовой нагрузки исходя из равномерного распределения ее на протяжении смены и приводя эти показатели к смене продолжительностью 8 часов.
14.	Основными показателями тяжести трудового процесса являются:
-физическая динамическая нагрузка;
-масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную; -стереотипные рабочие движения; -статическая нагрузка; -рабочая поза; -наклоны корпуса; -перемещение в пространстве.
Нормативные значения показателей представлены в прил. 1, табл. П.1.1.
15.	Основными показателями напряженности трудового процесса являются:
-интеллектуальная нагрузка;
-сенсорная нагрузка;
-эмоциональная нагрузка;
-монотонность;
-режим работы.
Нормативные значения показателей представлены в прил. 1, табл. П 1.2.
1. Показатели факторов тяжести и напряженности труда выражены в величинах, применяющихся в физиологии труда, эргономике, инженерной психологии и дифференцированы с учетом пола работающих.
Оценка тяжести физического труда проводится на основе учета всех показателей, приведенных в приложении 1, табл. П 1.1. При этом, вначале устанавливают класс по каждому измеренному показателю, а окончательная оценка тяжести труда устанавливается по показателю, получившему наиболее высокую степень тяжести. При наличии двух и более показателей класса 3.1 и 3.2 условия труда по тяжести трудового процесса оцениваются на 1 степень выше (3.2 и 3.3 классы соответственно). По данному критерию наивысшая степень тяжести - класс 3.3.
18.	Оценка напряженности труда осуществляется согласно приложения 1, табл. П 1.2, причем независимо от изучаемой профессии учитываются
все 22 показателя, характеризующие напряженность труда. По каждому из 22 показателей в отдельности определяется класс условий труда. В том случае, если по характеру или особенностям профессиональной деятельности
какой-либо показатель не представлен (например, отсутствует работа с экраном видеотерминала или оптическими приборами), то по данному показателю ставится 1 класс (оптимальный) - напряженность труда оптимальная.
19.	При окончательной оценке напряженности труда устанавливаются:
-оптимальный (1 класс) устанавливается в случаях, когда 17 и более
показателей имеют оценку 1 класса, а остальные (менее 6) отнесены ко 2 классу. При этом отсутствуют показатели, относящиеся к 3 (вредному) классу;
-допустимый (2 класс) устанавливается, когда 6 и более показателей отнесены ко 2 классу, а остальные - к 1 классу; когда от 1 до 5 показателей отнесены к 3.1 и/или 3.2 степеням вредности, а остальные показатели имеют оценку 1 и/или 2 классов;
-напряженный (3 класс, 1 степень) устанавливается, когда 6 или более показателей отнесены к третьему классу. При этом труд напряженный 1 степени (3.1) оценивается в случаях, когда 6 показателей имеют оценку только класса 3.1, а оставшиеся показатели относятся к 1 и/или 2 классам; когда от 3 до 5 показателей отнесены к классу 3.1, а от 1 до 3 показателей отнесены к классу 3.2.;
-напряженный (3 класс, 2 степень) устанавливается в случаях, когда 6 показателей отнесены к классу 3.2; когда более 6 показателей отнесены к классу 3.1; когда от 1 до 5 показателей отнесены к классу 3.1, а от 4 до 5 показателей - к классу 3.2; когда 6 показателей отнесены к классу 3.1 и имеются от 1 до 5 показателей класса 3.2.;
-напряженный (3 класс, 3 степень) (наивысшая степень напряженности) устанавливается, когда более 6 показателей имеют оценку 3.2.
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ХРОНОМЕТРАЖ РАБОЧЕЙ СМЕНЫ

20. Измерение и анализ временной структуры трудовой деятельности - хронометраж рабочего дня - позволяет установить распределение затрат времени на выполнение основных и вспомогательных операций, фактические затраты времени на выполнение трудовых операций, время на восстановление (отдых).
1. Хронометраж производственных операций, выполненных неоднократно в постоянной рабочей позе, обеспечивает идентичность измерений и сравнимость результатов, а также позволяет установить затраты времени на изготовление единицы продукции и сменной нормы, потери времени по техническим и другим причинам, определить динамику двигательной и сенсорной активности и т. д.
При исследовании массовых профессий для хронометражных наблюдений отбирают 10% рабочих мест, но, как правило, не более 10 типовых рабочих мест; на каждом рабочем месте следует проводить наблюдения не менее трех раз. При проведении хронометража учитывают также вес перемещаемого или удерживаемого вручную груза (инструменты, заготовки и др.), расстояние и время его перемещения или удерживания. Для относительно редких профессий, в которых в обследуемой организации работает несколько человек, допускается производить хронометраж и определять все показатели трудового процесса на одном рабочем месте при однократном наблюдении.
23.	Обычно применяются два способа хронометражных наблюдений:
-детальный выборочный хронометраж по операциям, заключающийся
в определении продолжительности отдельных элементов данной операции несколько раз на протяжении рабочего дня (3-8 раз);
-хронометраж - «фотография рабочего дня» - в виде «грубого» и «детального» вариантов, причем грубая фотография рабочего дня заключается в регистрации по секундомеру (или часам) только времени работы и простоев по разным причинам, детальная фотография рабочего дня состоит в регистрации времени от начала до конца всего трудового дня, подготовительно-t го и заключительного времени, времени простоев с указанием их причин, времени на исправление брака, регистрации продолжительности основных операций в динамике рабочей смены.
1. С целью получения «фотографии рабочего дня» хронометражные наблюдения проводят от начала до конца рабочей смены, при этом в хронологической последовательности указывают время, затраченное на выполнение подготовительных и заключительных операций всех этапов основной и вспомогательной работы, продолжительности переходов, а также время простоев с указанием их причин. Время, затраченное на каждый вид работы, выражают в абсолютных величинах и в процентах от времени смены. Общее время смены принимают за 100%, в необходимых случаях рассчитываются средние значения за несколько смен.
Для определения длительности коротких операций или отдельных элементов основной производственной операции проводят детальный хронометраж. В этих случаях с самого начала наблюдения следует установить те моменты в движениях работающего, которые являются началом выполнения данного элемента или операции. Детальный хронометраж повторяющихся операций проводят выборочно 5–8 раз за смену. Он позволяет выявить ведущий элемент операции, который главным образом определяет время выполнения операции. Рассчитывают среднюю продолжительность операций и элементов.
1. По результатам детального хронометража по изменению показателей в ходе смены можно судить об изменении двигательной функции человека в процессе труда, о развитии утомления.
Обязательной является регистрация микропауз, простоев, личных и производственных отвлечений.
При хронометраже (фотография рабочего дня) в профессиях, не связанных с постоянным выполнением циклических, повторяющихся операций, рабочая смена разделяется на наиболее типичные виды деятельности, в пределах которых определяется продолжительность, количество и последовательность всех выполняемых рабочих движений, элементов, операций (количество рабочих движений, масса и расстояние перемещения инструмента и заготовок, сосредоточенность внимания, рабочая поза и продолжительность нахождения в ней, плотность производственных сигналов, при необходимости, динамика этих изменении по часам работы и др.).
В профессиях, характеризующихся отсутствием периодов типичной деятельности проводится выборочный хронометраж, при котором весь рабочий день разбивается на часовые (или получасовые) отрезки и в начале каждого отрезка в течение 20 минут (10 минут при получасовых отрезках) определяются показатели трудовой деятельности.
Сплошной хронометраж, при котором регистрируются показатели трудовой деятельности на протяжении всей смены, без каких-либо изъятий, проведение которого рекомендуется для наиболее ответственных случаев и профессий, в которых другие виды хронометража не позволяют получить результатов с приемлемой погрешностью, является наиболее объективным исследованием. Вместе с тем, данный вид хронометража при детальном выполнении является трудоемким видом исследования, что следует учитывать при планировании замеров.
При проведении хронометража следует использовать следующие приемы:
-одновременное наблюдение за несколькими изменяющимися во времени производственными процессами или изучение нескольких параметров за короткий период;
-вычленять и учитывать отдельно периоды восприятия и переработки разнообразной информации, которая определяет нервно-эмоциональное напряжение;
-частое и быстрое переключение внимания и запоминание объекта или предмета, постоянная переадаптация (переключение вида деятельности), принятие решения и выдача управляющих действий в условиях дефицита времени;
-повышенная ответственность за принимаемые решения, длительность поддержания высокой интенсивности и напряженности внимания, памяти, мышления, эмоций; конфликтные ситуации в условиях лимита времени, недостатка или избытка информации;
-работа в ночное время (с 22 до 6 часов);
-гипокинезия (при работе сидя), периоды снижения или отсутствия информационной нагрузки.
1. При проведении хронометража рекомендуется записывать наименование наблюдаемого элемента сокращенно начальными буквами (например, перенос заготовки - ПЗ, операция подготовки - ОП, ремонт машины -РМ и т.д., или разработать собственную систему кодировки и постоянно применять для закрепления в памяти). При ведении фотохронометражных наблюдений на протяжении всего рабочего дня в бланке отмечается порядковый номер каждой операции, а также другие периоды (простои, перерывы и т.д.).
В профессиях операторского, управленческого, творческого труда существенными элементами трудовой деятельности являются периоды нервно-психической и/или нервно-эмоциональной напряженности. Под нервно-психической напряженностью, как правило, следует понимать деятельность в условиях недостатка или избытка информации, дефицита времени и т.д., при последствиях трудовой деятельности, не связанных с возможностью аварии, значительного материального ущерба, нервно-эмоциональное напряжение связано преимущественно со значительным ущербом при производственной ошибке, с угрозой для здоровья и жизни людей (транспорт, энергосистемы и т.п.).
Определение характера рабочего напряжения, периодов действия в условиях информационных перегрузок, дефицита времени осуществляется на стадии предварительного изучения профессиональной деятельности.
Хронометраж трудовых операций и их элементов осуществляется обычно при помощи одно- или двухстрелочиого секундомера. При этом его не останавливают, а лишь регистрируют каждый раз положение стрелки в конце выполнения данного элемента операции. Элементы операции, которые выполняются совмещенно путем одновременного действия правой и левой рук хронометрируются с помощью двух секундомеров или двухстрелочным секундомером. Учет результатов производится при суммировании количества движений для левой и правой руки.

1. Перед исследованием определяют т.н. «фиксирующие» точки в трудовой деятельности, т.е. моменты в движениях испытуемого, которые в дальнейшем следует считать границей данного элемента или операции.
Оценка характера труда по данным хронометража производится на основании оценки основных составляющих трудовой деятельности:
-плотность рабочего времени, представляющая собой отношение времени работы, включая и микропаузы, к общему времени смены, выраженное в % и рассчитываемая по формуле 1:
ПЛр.в. = Траб. х 100 : Тв.с, %;	(1)
где: Траб. - продолжительность времени работы, установленное при хронометраже, мин;
Тв.с. - продолжительность рабочей смены, мин, при 8-ми часовом дне = 480 мин;
100 - коэффициент перевода в %;
-средней продолжительности выполнения отдельной производственной операции, определяемую как отношение времени работы к количеству произведенных производственных операций (изготовленных деталей и т.п.) и рассчитываемое по формуле 2:
Тс.о = Траб. : Ндет., мин;	(2)
где: Тс.о. - средняя продолжительность выполнения единичной операции, мин;
Ндет. - количество деталей, производственных операций, произведенных за время работы.
1. Для получения более достоверных сведений среднеарифметическое значение длительности кратковременной производственной операции достигается за счет простого приема, при котором по секундомеру отмечают начало первой и конец десятой операции, а результат делят на 10.
При конвейерном труде при хронометраже могут выявляться «микропаузы», связанные с экономией времени на выполнение операции при заданном темпе работы. Эти микропаузы продолжительностью до нескольких секунд и более (рекомендуется до 15 с), необходимо включать во время работы, так как сохраняется состояние готовности к деятельности и др.
При проведении хронометража при работе с ПЭВМ во время работы включается продолжительность всех работ - ввод информации, работа с видеотерминалом (поиск и перемещение файлов, редактирование текста), поиск информации в Интернете, ожидание выполнения программы, форматирование, выполнение других аналогичных производственных операций.
В рабочее время С ПЭВМ не включаются периоды нахождения машины в неактивизированном состоянии, а также периоды, когда обращение к ПЭВМ составляет 10-15 с за 0,5 часа рабочего времени. Нахождение ПЭВМ в активизированном состоянии на рабочем месте при отсутствии обращения работника к видеотерминалу, клавиатуре и аналогичным устройствам не является основанием для включения этого времени во время работы с ПЭВМ.
42.	Основным производственным оборудованием при проведении хронометража является секундомер, рулетка, планшет с формой протокола (листа наблюдения). Форма листа наблюдения представлена в приложении
2, табл. П 2.1.
43.	Порядок заполнения листа наблюдения следующий:
-в графе 1 указывается порядковый номер изучаемой операции или периода времени рабочей смены;
-в графе 2 указывается наименование производственной операции, первый раз записываемое полностью, а затем, при повторении, сокращенно;
-в графе 3 указывается текущее время от начала смены, записываемое по окончании каждой изучаемой операции, при проведении выборочного хронометража в этой графе указывается начало и окончание изучаемой операции;
-в графе 4 указывается продолжительность выполняемой обследуемым производственной операции в мин, при затруднениях в заполнении этой графы расчет продолжительности операции можно произвести сразу по окончании хронометража или в перерывах в исследовании;
-в графе 5 указывается кратко характеристика производственной операции (например, обработка детали, наблюдение за работой оборудования, настройка станка и т.д.);
-в графе 6 производятся дополнительные служебные записи, в конце хронометража здесь производится отметка об отнесении данного периода времени ко времени подготовительно-заключительных операций, оперативному времени, перерывам, простоям и т.д.
44.	Результатом обработки листов наблюдения является сводка всех показателей в абсолютных величинах и процентах к рабочему времени.
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45.	Физическими называются такие виды труда, при которых основная нагрузка приходится на опорно-двигательный аппарат человека. Основной характеристикой физического труда является физическая динамическая нагрузка (син. внешняя механическая работа, мышечная динамическая работа) - работа мышц, связанная с перемещением тела или частей тела, необходимая для выполнения трудовых операций.
46.	Физическая нагрузка подразделяется на три вида:
-локальную, при вовлечении в работу не более 1/3 всей мышечной
массы тела человека;
-региональную, если при работе задействованы от 1/3 до 2/3 мышечной массы;
-общую (глобальную), когда в работе участвуют более 2/3 мышечной массы.
47.	В связи с тем,, что точно определить величину мышечной массы, используемой при работе, трудно, принято считать работу локальной, если при ее выполнении участвуют преимущественно мышцы обеих рук; узколокальной, когда используется менее 1/10 всей мышечной массы тела человека (только кисти рук); региональной - при работе обеими руками с участием большинства мышц туловища (работа «стоя», «сидя», «стоя-сидя» при перемещении грузов 3-5 кг на расстояние до 1м), а также ходьбу без перемещения больших грузов (до 1 кг) и общую - при работе конечностей с участием мышц туловища (работа «стоя» с перемещением грузов свыше 3-5 кг на расстояние свыше 1 м).
1. При интенсивной общей физической нагрузке энерготраты организма могут возрасти в 10–15 раз по сравнению с уровнем покоя, в котором они составляют 70 ккал/ч и достигать величин в 900 ккал/ч. Величины энерготрат организма или эквивалентные им величины уровней потребления кислорода могут свидетельствовать о степени интенсивности мышечной работы.
Для оценки степени тяжести физического труда по величине полезной механической работы предложено несколько подходов с использованием эмпирически полученных расчетов по специальным формулам. Все приведенные расчеты физической динамической нагрузки приблизительны, что связано с условностью самого подхода, рядом необходимых упрощений, индивидуальных особенностей организма человека, а также техническими трудностями расчетов величин расстояний перемещений грузов.

1. Расчет физической динамической нагрузки осуществляется как произведение массы груза, перемещаемого вручную в каждой операции, на путь его перемещения в метрах. Подсчитывается общее количество операций по переносу груза за смену и суммируется для определения величины внешней механической работы (кгм) за смену в целом.
По величине внешней механической работы за смену в зависимости от вида нагрузки (региональная или общая) и расстояния перемещения груза определяют класс условий труда, к которому относится данная работа. Если расстояние перемещения груза разное, то суммарная механическая работа сопоставляется со средним расстоянием перемещения. Расчет производится по формуле 3 (а, б):
А = Р1 x Ll  + P2 x L2+ ... +Pm x Lm, кгм;	(За)
где: А - внешняя механическая работа, кгм;
Р1   Рм - вес грузов в кг;
LI   Lm - расстояние перемещения грузов, м.
52.	При равных весах грузов, перемещаемых за смену, расчет упрощается:
A = (Pm x Lm) x N, кгм;	(36)
Аналогично производится расчет нагрузки при перемещении грузов на тележке, тачке, перетаскивании волоком при определении прикладываемых усилий динамометрами (медицинским ручным, становым и др.)
53.	Примеры расчета физической динамической нагрузки:
-грузчик (муж) переносит мешки с костной мукой весом 20 кг вручную со штабеля нр транспортер на расстояние 2м. Всего за смену перемещается 400 мешков.
А = 40 кг х 2 м х 400 раз = 32000 кгм.
Работа общая, допустимое значение 25000 кгм. Работа относится согласно приложению 1, табл. П 1.1 к 3 классу, степень 1.
-токарь (муж) производит обработку деталей весом 3 кг, перемещает с конвейера на станок (1 м), обрабатывает и перемещает на конвейер (1 м). За смену обрабатывается 300 деталей.
А = 3 кг х 1,0м х 2 раза х 300 деталей = 1800 кгм.
Работа региональная, допустимое значение 5000 кгм. Работа относится к 1 классу, оптимальная.
1. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную (кг) на протяжении смены, постоянно или при чередовании с другой работой определяется путем взвешивания на товарных весах. Регистрируется только максимальная величина (брутто). Массу груза можно также определить по документам. Для определения суммарной массы груза, перемещаемого в течение каждого часа смены, вес всех грузов суммируется, а если переносимый груз одного веса, то этот вес умножается на число подъемов или перемещений в целом за смену и делится на количество часов в смене.
Высотой расположения груза при подъеме следует считать: уровень пола - при высоте от 0 до 200мм; уровень рабочей поверхности - при высоте от 200 до 1000 мм. Перенос груза за час работы 2 и менее раз принято считать периодическим, более 2 раз за час (более 16 раз при 8-часовой смене) - постоянным.
Примеры расчета величины груза:
-масса груза 20 кг, перемещается грузчиком (муж) постоянно, 400 раз за смену, согласно приложению 1, табл. П 1.1 труд относится к 3 классу, 1 степени.
За час работы перемещается 20 кг х 400 : 8 часов = 1000 кг, перемещается с рабочей площадки - согласно приложению 1, табл. П 1.1 труд относится к 3 классу, 1 степени.
-штамповщицей (жен) перемещается деталь массой 3 кг, постоянно с конвейера на станок и обратно (1,0 м, 2 раза), за смену обрабатывается 300 деталей, следовательно по табл. П 1.1 труд относится к 1 классу, оптимальный.
В час работы перемещается 3 кг х 2 раза х 300 деталей : 8 часов = 225 кг, перемещается с рабочей площадки, допустимое значение 350 кг. Работа относится к 2 классу, допустимая.
57. Стереотипные рабочие движения (количество за смену) представляют элементарное движение, т.е. однократное перемещение тела или части тела из одного положения в другое. Стереотипные рабочие движения в зависимости от нагрузки делятся на движения при локальной нагрузке (мелкие стереотипные) и региональной (крупные). Работы, для которых характерны локальные движения, как правило, выполняются в быстром темпе (60–250 движений в мин) и за смену количество движений может достигать нескольких десятков тысяч. Поскольку при этих работах темп, т.е. количество движений в единицу времени, практически не меняется, то, подсчитав число движений за 10–15 мин (до 30 мин) с учетом результатов хронометража рассчитывают данный показатель за смену.
1. При высоких показателях темпа работы допускается уменьшение времени измерения, замеры производятся пятикратно, рассчитывается среднеарифметическое число движений в 1мин, а затем умножается на число минут, в течение которых выполнялась эта работа.
Расчет показателя темпа работы на рабочих местах с периодической производственной нагрузкой производится подсчет показателей темпа за каждый период, полученные данные суммируются в целом за смену. Расчет показателя производят отдельно для левой и правой руки и количество движений суммируют. Норматив, представленный в приложении 1, табл. П 1.1 распространяется на нагрузку, выполняемую двумя руками.
Время выполнения работы определяется путем хронометражных наблюдений или по фотографии рабочего дня. Число движений также можно определить по дневной выработке путем умножения количества движений, производящееся при выполнении одной операции на количество производственных операций.
Например, кассир при пересчете банкнот затрачивает в смену 40000 движений. Работа относится ко 2-му классу - допустимая.

1. Региональные рабочие движения выполняются, как правило, в относительно медленном темпе и подсчитать их количество за 10–15 мин (до 30 мин) или за 1–2 повторяемые операции легко, подсчет выполняется не менее 3 раз, рекомендуется в разные периоды смены. После этого, зная общее количество операций или время выполнения работы, подсчитываем общее количество региональных движений за смену.
Пример. Маляр (муж) выполняет 120 движений большой амплитуды (региональная нагрузка) в минуту. Всего основная работа занимает 65 % рабочего времени, т.е. 312 мин за смену. Количество движений за смену = 37440 (312 х 120), что согласно приложению 1, табл. П 1.1 позволяет отнести его работу к классу 3.2.
Статическая нагрузка (величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг.с, кгс.с), связанная с поддержанием человеком груза или приложением усилия без перемещения тела или его отдельных звеньев, рассчитывается путем перемножения двух параметров: веса груза (кг) или величины прикладываемого усилия (кгс) на времени его удерживания (с).
В производственных условиях статические усилия встречаются в двух видах: удержание обрабатываемого изделия (инструмента) и прижим обрабатываемого инструмента (изделия) к обрабатываемому изделию (инструменту). В первом случае величина статического усилия определяется весом удерживаемого изделия (инструмента). Вес изделия определяется путем
взвешивания на весах или по технологической документации.
 Во втором случае величина усилия прижима может быть определена с помощью динамометра (с использованием тензометрических, пьезок-ристаллических или каких-либо других датчиков, которые необходимо закрепить на инструменте или изделии). На практике определение усилия нажатия представляет значительную сложность. Время удерживания статического усилия определяется на основании хронометражных измерений.
Пример. Маляр (жен) промышленных изделий при окраске удерживает в руке краскопульт весом 1,8 кг в течение 80 % времени смены, т.е. 23040 с. Величина статической нагрузки будет составлять 41427кг.с (1.8 кг -23040 с). Работа согласно приложению 1, табл. П 1.1 относится к классу 3.1. Обдирщик (муж) прижимает изделие к обдирному станку с усилием 15 кгс. в течение 60 % времени смены (17280с). Величина статической нагрузки будет составлять 259200кгс.с (15 кгс х 17280 с). Работа согласно табл. П 1.1 относится к классу 3.2.
Рабочая поза (свободная, неудобная, фиксированная, вынужденная) определяется экспертно, путем наблюдения за выполнением работы. Время пребывания в вынужденной позе, позе с наклоном корпуса или другой рабочей позе, определяется на основании хронометражных данных за смену.
Оптимальной следует считать рабочую позу свободную, удобную, с возможностью смены рабочего положения тела: сидя, стоя, нахождение в позе стоя до 40% времени смены, поза может быть изменена по желанию работающего.
Допустимой следует считать позу с периодическим, до 25% времени смены, нахождением в неудобной (работа с поворотом туловища, неудобным размещением конечностей и др.) и/или фиксированной позе (невозможность изменения взаимного положения различных частей тела относительно друг друга), нахождение в позе стоя до 60 % времени смены.
Неблагоприятной позой, 3 класс, 1 степень, является периодическое, до 50% времени смены, нахождение в неудобной и/или фиксированной позе; пребывание в вынужденной позе (на коленях, на корточках и т.п.) до 25% времени смены, нахождение в позе стоя до 80 % времени смены.
Неблагоприятной позой, 3 класс, 2 степень, является периодическое, более 50% времени смены, нахождение в неудобной и/или фиксированной позе; пребывание в вынужденной позе (на коленях, на корточках и т.п.) более 25% времени смены, нахождение в позе стоя более 80% времени смены.
Работой на коленях, на корточках следует считать работу в рабочей позе с углом сгибания ноги в колене, тазобедренном суставе более 30° без применения разной конструкции сидений, подставок. Работой в неудобной позе следует считать работу в наклоне свыше 45 градусов, в позе с поднятыми руками является работа, при которой кисти рук находятся на уровне плечевого сустава и выше.
Число наклонов корпуса за смену определяется путем их прямого подсчета или определением их количества за одну операцию и умножается на число операций за смену. Глубина наклонов корпуса (в градусах) измеряется с помощью любого простого приспособления для измерения углов (например, транспортира). Наклоны корпуса глубиной до 15° являются физиологическими, оптимальное значение, наклоны от 15° до 30° являются допустимыми, неблагоприятными являются наклоны свыше 30° и наиболее неблагоприятны наклоны свыше-60°.
Пример. Для того чтобы взять детали из контейнера, стоящего на полу, работница совершает за смену до 200 глубоких наклонов (более 30°). По этому показателю труд относится к классу 3.1.
Перемещение в пространстве - переходы, обусловленные технологическим процессом в течение смены по горизонтали или вертикали - по лестницам, пандусам и др., определяется в км. Движением по горизонтали следует считать движение в плоскости с наклоном от 0° до 30°, по вертикали - в плоскости с наклоном от 30° до "90°. Величину перемещения в пространстве определяют путем определения фактического расстояния с помощью шагомера (во время регламентированных перерывов и обеденного перерыва шагомер следует снимать). Количество шагов за смену необходимо умножить на длину шага (мужской шаг в производственной обстановке в среднем равняется 0,6 м, женский -0,5 м) и полученную величину выразить в км.
Другим приемом, позволяющим определить расстояние перемещения за смену, является расчетный метод, в одном варианте которого составляется план рабочей зоны с указанием расстояний и, при хронометраже рабочего времени, учитывается количество перемещений работающего по рабочей зоне, после суммирования полученных данных определяется искомое расстояние. Во втором случае по технологической документации устанавливается периодичность обхода оборудования для контроля, обслуживания, ремонта, по планировочным документам определяется расстояние и на этой основе производится расчет величины перемещения за смену.
Пример. По показателям шагомера работница при обслуживании станков делает около 12000 шагов за смену. Проходимое ею расстояние составляет 6000м или 6км (12000 х 0,5м). По этому показателю тяжесть труда относится ко второму классу - допустимому.
Результаты определения параметров тяжести труда следует занести в протокол, форма которого приведена в приложении 2, табл. П 2.2.
Пример оценки тяжести труда:

ПРОТОКОЛ оценки условий труда по показателям тяжести трудового процесса
Обувная фабрика. Сборочное производство. Рабочее место: Укладка обуви в коробку
Ф.И.О. Иванова А.А.	пол  ж
Краткое описание выполняемой работы:
Работница вручную в позе стоя (до 75% времени смены) укладывает обувь после ОТК в картонные коробки. Одновременно берет 2 ботинка (в каждой руке по ботинку), весом 0,5 кг каждый (одноразовый подъем груза составляет 1,0 кг), переносит на расстояние 0,8м. Всего за смену укладчица укладывает 500 пар обуви. При переносе с конвейера в коробку работница удерживает ботинки в течение 8 с. На одну пару при упаковке затрачивается 16 движений. Коробки, в которые укладываются ботинки, стоят в штабеле и при подаче коробок весом 60г с нижних рядов работница вынуждена совершать глубокие (более 30°) наклоны, число которых достигает 170 за смену (приложение 2, табл. П 2.3). 
Расчеты:
п. 1.1  - физическая динамическая нагрузка (ФДН):   1,0кг х 0,8м х 500раз (т.к. за один раз работница поднимает 2 ботинка) = 400 кгм - класс 1; п.2.2 - масса одноразового подъема груза: 1,0 кг- класс 1; п.2.3 - суммарная масса груза в течение каждого часа смены - 1,0кг х 500раз = 500кг и разделить на 8 ч работы в смену = 62,5кг - класс 1;
п.3.2 - стереотипные движения (региональная нагрузка на мышцы рук и плечевого пояса): количество движений при укладке ботинок за смену достигает 30 движений х 500 = 15000 - класс 2
пп.4.1-4.2 - статическая нагрузка одной рукой: 0,5кг х 8с = 4 кгс, т.к. ботинок удерживается в течение 8с. Статистическая нагрузка за смену одной рукой 4,0кгс х 500 = 2000 кгс, двумя руками - 4000кгс (класс 1); п.5 - работая поза: поза стоя до 80% времени смены - класс 3.1; п.6 - наклоны корпуса за смену - класс 3.1;
п.7 - перемещение в пространстве: работница в основном стоит на месте, перемещения незначительные, до 1,5 км за смену.
Вносим показатели в таблицу протокола, приведенную в прил. 2, табл.
П2.3:
Из 9 показателей, характеризующих тяжесть труда, 2 относятся к классу 3.1. В соответствии с п. 20 настоящей инструкции (при наличии 2 и более показателей класса 3.1), общая оценка повышается на одну степень), окончательная оценка тяжести трудового процесса упаковщицы обуви - класс 3.2.
81.	В существующих санитарных нормах категория тяжести труда регламентируется по величине энерготрат при нормировании параметров
микроклимата, шума и составляет:
-легкая работа–до 150 ккал/час;
-средней тяжести – от 150 до 250 ккал/час;
-тяжелая работа – свыше 250 ккал/час.
1. Существующие в настоящее время методики определения энерготрат у работающего человека связаны с методическими трудностями в производственными условиями. Проведение замеров требует использования маски, заплечного мешка, что на время снижает надежность оператора, затрудняет работу на пульте управления и т.д., что не позволяет рекомендовать этот метод для применения в производственных условиях в массовом порядке.
Разработан табличный метод оценки энерготрат, с помощью которого дается оценка энерготрат при выполнении различных видов трудовой деятельности в расчете на единицу времени. Для операторских профессий сведения по энерготратам по операциям представлены в приложении 2, табл. П 2.4. Более подробно такие таблицы приведены в справочниках, например, Г. Леман «Практическая физиологии труда». -М.: Медицина, 1967. -с. 133-136.
При анализе хронометражных наблюдений часто выявляются производственные отвлечения, куда входят не предусмотренные технологическим регламентом и не входящие в прямые обязанности технологического персонала работы, поэтому учет этой деятельности при оценке тяжести труда не целесообразен.
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МЕТОДИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ОЦЕНКИ НАПРЯЖЕННОСТИ ТРУДА

1. Интеллектуальные нагрузки определяют трудовой процесс по значимости требований к мыслительной деятельности работающих. В связи с отсутствием четких объективных физиолого-эргономических показателей напряженной мыслительной деятельности, они оцениваются экспертным методом на основе изучения функциональных обязанностей работников, технологических регламентов работы, наблюдения алгоритма деятельности, хронометража рабочего времени.
Компонентом интеллектуальной нагрузки является содержание работы, причем оптимальный уровень трудовой деятельности определяется отсутствуем необходимости принятия решения. К этой категории относятся практически все профессии физического, механизированного, конвейерного труда.
Допустимый уровень интеллектуальной деятельности по показателю содержания труда является решение простых задач по инструкции, характерный для профессий автоматизированного и полуавтоматизированного, некоторых видов управленческого и операторского труда.
Решение сложных задач с выбором по известным алгоритмам (работа по серии инструкций) составляет содержание диспетчерского труда, создание принципиально новых видов продукции, научная и конструкторская деятельность высокого уровня, при которой производится эвристическая (творческая) деятельность, требующая решения алгоритма, единоличное руководство в сложных ситуациях.
89.	Оценка содержания работы производится, исходя из сложности задач, решаемых по известным простым или сложным алгоритмам (ручной, механизированный, автоматизированный, диспетчерский труд и др.). Для творческого труда характерна поисковая работа, создание нового алгоритма, что является наиболее сложным в умственном труде (труд конструктора, организатора производства, ученого, композитора, поэта, художника, архитектора и т.п.). Целый ряд видов трудовой деятельности следует отнести к смешанным по характеру их алгоритмизации (медицина, педагогика и т.п.).
90.	Рабочее место в операторских профессиях должно отвечать требованиям эргономики, быть физиологически адекватным. Например, ГОСТ 23000-78 «Система «Человек-машина». Пульты управления. Общие эргономические требования».
91.	Восприятие сигналов обусловлено необходимостью получения информации сенсорными системами организма и реагирования на нее в различных по сложности условиях, что характерно для автоматизированного, диспетчерского труда, профессий, связанных с управлением технологическим оборудованием, транспортом и др. Наибольшее число сигналов отмечается у авиадиспетчеров - более 300 за час работы (класс 3.2). Труд водителя транспорта связан с восприятием меньшего количества сигналов – около 200 в течение часа (класс 3.1). У медицинских работников клинического профиля отмечается меньшее количество сигналов, что позволяет отнести
эту деятельность ко 2 классу. Наименьшее число сигналов и сообщений характерно для таких профессий, как лаборанты, руководители, мастера, научные работники, конструкторы -1 класс.
92.	Оптимальные условия труда по информационной нагрузке регистрируются на рабочих местах, на которых осуществляется преимущественное наблюдение за работой оборудования, ходом технологического процесса и выходом контролируемых параметров за допустимые пределы (управление транспортерами, нориями и т.п.), не связанные с выраженным материальным ущербом, возможностью аварии. Работающий выполняет дополнительно обход оборудования, контроль уровней в емкостях и пр. без подмены на пульте управления, т.е. осуществляется восприятие сигналов, но не требуется постоянная коррекция действий.
93.	Допустимыми принято считать условия, при которых трудовая деятельность связана с восприятием сигналов с последующей коррекцией действий и операций.
94.	Вредные условия труда по информационной нагрузке отмечаются при восприятии сигналов с последующим сопоставлением фактических значений параметров с их номинальными значениями, заключительная оценка фактических значений параметров производственных факторов, т.е. деятельность, требующая значительного опыта, знания технологического процесса, связанная с повышенным уровнем ответственности за принятое решение, возможностью материального ущерба при принятии неадекватного решения.
95.	Вредные условия труда по информационной нагрузке класса 3.2. отмечаются при восприятии сигналов с последующей комплексной оценкой связанных параметров, комплексная оценка всей производственной деятельности. Типичными представителями профессий, относящихся к этой группе, являются диспетчерские профессии в электроэнергетике, трубопроводном транспорте и аналогичных рабочих местах.
96.	Восприятие сигналов с последующей коррекцией действий и выполняемых операций относится ко 2 классу (лаборантская работа). Восприятие сигналов с последующим сопоставлением фактических значений параметров (ин
формации) с их номинальными требуемыми уровнями отмечается в работе медсестер, мастеров и др. (класс 3.1). В том случае, когда трудовая деятельность требует восприятия сигналов с последующей комплексной оценкой всех производственных параметров (информации), то труд по напряженности относится к I классу 3.2 (руководители промышленных предприятий, водители транспортных средств, конструкторы, врачи, научные работники и т. д.).
97.	Распределение функций по степени сложности задания является существенным фактором характера труда, составляющей интеллектуальный компонент трудовой деятельности, является обработка и выполнение задания (оптимальные условия), обработка, выполнение задания и его проверка, т.е. установление правильности выполнения команды и управляющих действий (допустимые условия).
98.	Вредные условия труда отмечаются при трудовой деятельности, связанной с обработкой, проверкой и контролем за выполнением задания (класс З.1.), а при контроле и предварительной работе по распределению заданий другим лицам - руководители и организаторы производства, бригадиры, мастера, производители работ, начальники участков, служб и т.п. (класс 3.2.).
99.	Характер выполняемой работы является важной составляющей интеллектуальной нагрузки, работа по индивидуальному плану является оптимальной для человека и, как правило, характеризует работу вспомогательного персонала.
100.	Допустимыми условиями труда является работа по установленному графику с возможной его коррекцией по ходу деятельности, т.е. за смену должен быть выполнен определенный объем работы, а распределение ее по времени определяется самим работающим.
101.	Вредные условия труда отмечаются при работе в условиях дефицита времени (класс 3.1.) или при работе в условиях дефицита времени и информации с повышенной ответственностью за конечный результат. Под дефицитом времени следует понимать работу в условиях, когда на основании полученной информации должно быть обязательно принято решение и осуществлены управляющие действия, причем задержка выполнения трудовых операций связана с возможностью аварии, материального ущерба или даже с угрозой здоровью людей.
1. Исходя из определений, приведенных выше, характер работы обусловлен деятельностью по свободному плану (бизнес, творчество, надомный труд) или по графику (большинство профессий в организациях, на предприятиях). Работа в условиях дефицита времени свойственна диспетчерским службам, многим профессиям на транспорте, в медицине.
По параметру «характер выполняемой работы» примером профессий, относящихся к 1 классу является труд лаборантов, ко 2-му классу обычно можно отнести трудовую деятельность медсестер, секретарей, телеграфистов и аналогичные профессии, трудовую деятельность в условиях дефицита времени (класс 3.1.) выполняют мастера промышленных предприятий, научные работники, конструкторы. Наибольшая напряженность (класс 3.2) характеризуется работой в условиях дефицита времени и информации с высокой ответственностью за конечный результат работы, что характерно для врачей, руководителей промышленных предприятий, водителей транспорта.
Напряженность труда связана с сенсорными нагрузками, под которыми понимаются повышенные требования к функции внимания, нагрузка на органы чувств, в первую очередь, на зрительный анализатор. Основной характеристикой функции внимания в труде является длительность сосредоточенного внимания, выражающаяся в отношении времени наблюдения за ходом технологического процесса, работой оборудования, работа на пульте управления и т.д., не позволяющая работающему оставить рабочее место. Длительность сосредоточенного наблюдения, плотность сигналов за 1 час работы, число объектов одновременного наблюдения условно характеризует произвольное, волевое внимание, направленное на предмет деятельности.
1. Определение времени сосредоточенного наблюдения (в процентах к продолжительности смены) производят на основе хронометражных данных и учета технологических периодов, требующих продолжительной фиксации взгляда (работа с видеотерминалом, точная сборка на конвейере, корректорские работы, роспись фарфора и т.п.).
Наибольшая длительность сосредоточенного наблюдения отмечается у операторских профессий: авиадиспетчеры, водители транспорта (более 75 % смены - класс 3.2), несколько ниже значение этого параметра (51– 75 %) установлено у врачей (класс 3.1). Сосредоточенное наблюдение (26 -50%) отмечается у медсестер, мастеров промышленных предприятий (2 класс). Самый низкий уровень этого показателя наблюдается у руководителей предприятий, научных работников, конструкторов (1 класс - до 25% от общего времени смены).
107.	Оценка зрительной нагрузки производится по продолжительности и интенсивности зрительной работы, определяемой упрощенным и детальным способом хронометража. При упрощенном способе используют две градации интенсивности сенсорной работы (интенсивная и неинтенсивная), результат измерения учитывается как продолжительность интенсивной работы в мин или в процентах от времени смены. Детальный метод определения интенсивности зрительной нагрузки следует рекомендовать только для особых случаев в связи с трудоемкостью (детальный хронометраж рабочего дня, данные моментных наблюдений).
1. При определении плотности потока воспринимаемой информации сигналом следует считать звуковое, световое или цветовое, цифровое, визуальное сообщение, требующее дифференцированного восприятия и ответа. Количество всех сигналов разной модальности (адресованных к разным сенсорным системам), принимаемых работающим за один час, определяется путем их прямого подсчета за час, либо за технологический период с последующим пересчетом на один час.
Объектом наблюдения следует считать предмет, находящийся в центральном или периферическом поле зрения, а также вне его, требующий напряжения внимания и являющийся источником любого вида сигналов для работающего. При определении числа объектов одновременного наблюдения необходимо учесть все объекты, находящиеся в поле зрения, информация которых требует принятия решения и осуществления управляющих действий или влияет на содержание информации от других источников.
ПО. Напряжение зрительного анализатора характеризуется размерами рассматриваемого объекта, работой с оптическими приборами и экранами, видеотерминалов. Все эти факторы имеют временные характеристики как в процентах от общей продолжительности смены, так и непосредственно в часах работы и оцениваются на основании данных хронометража. Время сосредоточенного наблюдения за объектом должно соответствовать или быть не менее времени напряженной зрительной работы. Величина объекта различения, расстояние до объекта и другие показатели определяются только для рабочих мест точной зрительной работы (работы в часовой промышленности, аналитические работы в лабораториях и т.п.), для всех остальных рабочих мест эти показатели принимаются как оптимальные.
1. Размер объекта и расстояние до него измеряют линейкой, рулеткой, специальными измерительными устройствами или оценивают визуально. Целесообразно использовать для этой цели сведения, содержащиеся в технологической документации.
Продолжительность работы с оптическими приборами, видеотерминалами относительно просто устанавливается с помощью хронометража рабочего времени. Следует учесть, что данные работы могут быть разной продолжительности в различные дни, в этом случае производят хронометраж на протяжении нескольких, не более 3-х смен.
При определении величины нагрузки на органы слуха следует учитывать «помехи», т.е. звуковые сигналы, маскирующие и снижающие разборчивость речи, профессионально значимых сигналов. Разборчивость речи зависит от отношения громкости речи и фонового уровня шума:
-1 класс - помех нет, громкость полезного сигнала выше уровня шума на 16 дБ, разборчивость слов - 100%;
-2 класс - громкость речи больше уровня шума на 10 - 16 дБ, разборчивость речи сохраняется на расстоянии до 3,5 м;
-3.1. класс - громкость речи равна уровню шума, разборчивость речи ^    сохраняется на расстоянии до 2,0 м;
-3.2. класс - уровень шума больше громкости речи на 5 дБ, разборчивость речи сохраняется на расстоянии до 1,5 м.
1. Нагрузка на голосовой аппарат характеризует напряжение органов речи, имеющее место при интенсивной вокальной разговорной деятельности с необходимостью форсирования звука. Она определяется с помощью хронометражного метода. Для получения суммарной нагрузки за неделю следует воспользоваться графиками работы, другой официальной документации, регламентирующей работу на протяжении недели. Нагрузки на слуховой и голосовой аппарат характерны для профессий вокально-речевого жанра (артистов, педагогов, диспетчеров, работников сферы обслуживания, руководителей и др.).
Эмоциональные нагрузки обусловлены степенью ответственности за результат производственной деятельностью, материальной и социальной стоимостью ошибки. Значимость, существенность ошибки указывает, в какой мере работник может влиять на результат собственного труда при различных уровнях сложности осуществляемой деятельности. С возрастанием сложности повышается степень ответственности, поскольку ошибочные действия приводят к дополнительным усилиям со стороны работника или целого коллектива, что и приводит к увеличению эмоционального напряжения, т.е. переживания ситуации с неблагоприятными изменениями центральной нервной, сердечно-сосудистой систем.
1. Для таких профессий, как руководители и мастера промышленных предприятий, авиадиспетчеры, врачи, водители транспорта и т.п. характерна самая высокая степень ответственности за окончательный результат работы, а допущенные ошибки могут привести к остановке технологического процесса, возникновению опасных ситуаций для здоровья и жизни людей (класс 3.2).
При ответственности работника за основной вид задания, а ошибки приводят к дополнительным усилиям со стороны целого коллектива по устранению последствий, то эмоциональная нагрузка ниже (класс 3.1): медсестры, научные работники, конструкторы. В том случае, когда степень ответственности связана с качеством вспомогательного задания, а ошибки приводят к дополнительным усилиям со стороны руководства (в частности, бригадира, начальника смены и т. п.), то такой труд по данному показателю характеризуется еще меньшим проявлением эмоционального напряжения (2 класс): телеграфисты бригадный труд, строительство. Наименьшая значимость критерия отмечается i работе лаборанта, где работник несет ответственность только за выполнение отдельных элементов продукции, а в случае допущенной ошибки дополнительные усилия только со стороны самого работника (1 класс).
«Степень риска для собственной жизни» и «Степень ответственности за безопасность других лиц» отражают факторы эмоционального значения. Ряд профессий характеризуется ответственностью только за безопасность других лиц (авиадиспетчеры, врачи-реаниматоры и т.п.), личную безопасность (космонавты, пилоты и др.) - 3.2 класс. Но существует целый ряд категорий работ, где возможно сочетание риска, как для себя, так и ответственности за жизнь других лиц (управление грузоподъемными механизмами, сельскохозяйственной техникой, врачи-инфекционисты, водители транспорта т. п.). В этом случае эмоциональная нагрузка существенно выше, поэтому эти показатели следует оценивать как отдельные самостоятельные стимулы. Есть целый ряд профессий, где указанные факторы полностью отсутствуют (научные работники, экономисты, бухгалтера, проектировщики и др.) - их труд оценивается как 1 класс напряженности труда.
Нервно-эмоциональное напряжение определяют и работы в особых условиях: работы на высоте (работы, при выполнении которых работник находится на расстоянии менее 2 м от неогражденных перепадов по высоте 1,3 м и более, выполняющиеся с применением предохранительного пояса и страховочного каната), верхолазные работы (выполняемые на высоте более 5 м от поверхности земли, рабочего настила непосредственно с конструкций или оборудования с использованием предохранительного пояса), работа в действующих электроустановках и с сосудами под давлением, как связанная с высоким уровнем нервно-эмоционального напряжения, является лишь в том случае, если создается реальная угроза здоровью и жизни обслуживающего персонала и в реальных условиях встречаются редко. В подавляющем большинстве случаев при соблюдении правил охраны труда возможность аварийных ситуаций, создающих угрозу жизни работников исключена или крайне низка, в связи с чем данные работы не могут рассматриваться как связанные с высоким уровнем нервно-эмоционального напряжения.
Монотонность трудовой деятельности оценивается по показателям: 
-число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или многократно повторяющихся операций - чем меньше число выполняемых приемов, тем выше напряженность труда, обусловленная многократными нагрузками. Наиболее высокая напряженность по этому показателю характерна для работников конвейерного труда и для трудовой деятельности класса 3.2 составляет менее 3-х элементов, для класса 3.1. - от 3 до 5. Большее количество элементов в операции позволяет отнести труд к допустимому или оптимальному классу;
-продолжительность (с) выполнения простых производственных заданий или повторяющихся операций определяет, что чем короче время операции, тем выше монотонность нагрузок. Данный показатель, так же как и предыдущий, наиболее выражен при конвейерном труде (класс 3.1–3.2);
-время активных действий (в % к продолжительности смены) характеризует продолжительность наблюдения за ходом технологического процесса не относящееся к активным действиям. Чем меньше время выполнения активных действий и больше время наблюдения за ходом производственного процесса, тем выше монотонность нагрузок. Наиболее высокая монотонность по этому показателю характерна для операторов пультов управления химических производств (класс 3.1–3.2);
-монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены) - чем больше время пассивного наблюдения за ходом технологического процесса, тем более монотонной является работа. Данный показатель, также как и предыдущий, наиболее выражен у операторских видов труда, работающих в режиме ожидания (операторы пультов управления химических производств, электростанций и др.) - класс 3.2.
121.Приведенные показатели монотонности производственной деятельности определяются с помощью хронометража.
122. В СанГТиН № 11-6-2002 РБ показатели режима работы (фактическая продолжительность рабочего дня) выделены в самостоятельную рубрику. Это связано с тем, что, независимо от числа смен и ритма работы в производственных условиях, фактическая продолжительность рабочего дня колеблется от 6– 8 ч до 12 ч и более (руководители промышленных предприятий). У целого ряда профессий продолжительность смены составляет 12 ч и более (врачи, медсестры и т. п.). Чем продолжительнее работа по времени, тем больше суммарная за смену нагрузка, и, соответственно, выше напряженность труда.
123 Сменность работы определяется на основании нормативных документов предприятия, регламентирующих распорядок труда. Самый высокий класс 3.2 характеризуется нерегулярной сменностью с работой в ночное время (медсестры, врачи и др.).
124. Наличие регламентированных перерывов и их продолжительность (без обеденного перерыва) - при надлежащей организации труда введение регламентированных перерывов на отдых в счет рабочего времени способствует улучшению функционального состояния организма работника и обеспечивает высокую производительность его труда. Недостаточная продолжительность или отсутствие регламентированных перерывов усугубляют напряженность труда, поскольку отсутствует элемент кратковременной защиты временем от воздействия факторов трудового процесса и производственной среды.
1. Существующие режимы работ врачей, медицинских сестер и т.д. характеризуются отсутствием регламентированных перерывов (класс 3.2), в отличие от мастеров и руководителей промышленных предприятий, у которых перерывы не регламентированы и не продолжительны (класс 3.1). В то же время, перерывы недостаточной продолжительности отмечаются у конструкторов, научных работников, работников сферы обслуживания и др. (2 класс).
Существенной характеристикой трудовой деятельности являются вынужденные перерывы в работе из-за неисправности оборудования, отсутствия материалов, инструмента, документации и т. п., отрицательно сказывающиеся на работоспособности. Нарушение ритма труда ведет к потере результата, достигнутого в стадии врабатываемости, возвращая работоспособность к начальному, более низкому, уровню. Вместе с тем, частые неоправданные перерывы в работе вызывают отрицательные эмоции, что не только снижает работоспособность, но при повторениях может быть причиной развития сердечно-сосудистой патологии (производственный стресс). Неблагоприятна в физиолого-гигиеническом плане и отмечающаяся работа предприятий в режиме пониженной производительности, при перепрофилировании, реконструкции. Анализ заболеваемости рабочих на предприятиях, где ' неравномерно выполняются месячный и квартальный планы (штурмовщина в конце их), показывает, что переутомление, атмосфера спешки и нервозности, большое количество сверхурочных работ и труд даже в выходные дни, чередующийся с простоями, приводит к росту хронических заболеваний, простудных болезней. Внедрение ритмичной работы на ряде производств дает прирост производительности труда на 18–20% и ведет к существенному снижению общей и профессиональной заболеваемости.
127.	Важное значение в гигиенической оценке организации труда, психофизиологических особенностей трудовой деятельности имеет мнение, оценка рабочего места самим работающим, которое определяется методом опроса, интервьюирования, анкетирования (индивидуальное или анонимное). Опрос или анкетирование рекомендуется проводить с учетом следующих положений:
-аналитические данные (пол, возраст, стаж работы по профессии);
-тип оборудования;
-рабочая поза: сидя, стоя, сидя-стоя (указать приблизительно в % времени смены нахождение в позе сидя и стоя);
-как оценивает работающий тяжесть труда, напряженность труда, за счет каких производственных операций обусловлена повышенная тяжесть и напряженность труда;
-оценка монотонности труда;
-оценка органов управления оборудованием;
-показатели трудовой нагрузки, обусловленные специфическими особенностями труда;
-режим труда и отдыха - достаточность кратковременных перерывов
для отдыха;
-предложения по рационализации, оптимизации рабочего места.
128.	Результаты гигиенической оценки напряженности труда обобщаются в виде протокола, примерная схема которого приведена в приложении
2, табл. П 2.5.
129.	Часто при проведении оценки тяжести и напряженности труда необходимо знать средние усилия, развиваемые разными группами мышц и позволяющие на первоначальных этапах исследования ориентировочно определить усилия при работе. Данные справочные сведения приведены в приложении 2, табл. П 2.6.


Приложение 1 к Инструкции
«Гигиеническая оценка характера труда
по показателям тяжести и напряженности»

Классы условий труда по показателям тяжести и напряженности
Таблица П 1.1
Классы условий труда по показателям тяжести трудового процесса

	Показатели тяжести трудового процесса
	Классы условий труда

	
	Оптимальные (легкая физическая нагрузка)
	Допустимые (средняя физическая нагрузка)
	Вредный (тяжелый труд)

	
	
	
	1 степени
	2 степени

	
	
	
	3.1
	3.2

	1
	2
	3
	4
	5


1. Физическая динамическая нагрузка (внешняя механическая работа за смену), кгм
	1.1. При региональной нагрузке с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса, при перемещении груза на расстояние до 1 м:
- для мужчин
- для женщин
	






до 2500
до 1500
	






до 5000
до 3000
	






до 7000
до 4000
	






более 7000
более 4000

	1.2. При общей нагрузке (с участием мышц рук, корпуса, ног):
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м:
- для мужчин
- для женщин
1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м:
- для мужчин
- для женщин
	





до 12500
до 7500



до 24000
до 14000
	





до 25000
до 15000



до 46000
до 28000
	





до 35000
до 25000



до 70000
до 40000
	





более 35000
более 25000



более 70000
более 40000


2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	2.1.	Подъем и перемещение тяжести при чередовании с другой работой (до 2 раз в час):
- для мужчин
- для женщин 
	





до 15
до 5
	





до 30
до 10
	





до 35
до 12
	





более 35
более 12

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
- для мужчин
- для женщин
	



до 5
до 3
	



до 15
до 7
	



до 20
до 10
	



более 1500
более 700

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены:
2.3.1. – с рабочей поверхности:
- для мужчин
- для женщин
2.3.2. – с пола:
- для мужчин
- для женщин
	





до 250
до 100

до 100
до 50
	





до 870
до 350

до 435
до 175
	





до 1500
до 700

до 600
до 350
	





более 1500
более 700

более 600
более 350


3. Стереотипные рабочие движения, количество за смену
	3.1. При локальной нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук)
	


до 20000
	


до 40000
	


до 60000
	


более 60000

	3.2. При региональной нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса)
	



до 10000
	



до 20000
	



до 30000
	



более 30000


4. Статическая нагрузка – величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг(силы) х с=кгс)
	4.1. Одной рукой:
- для мужчин
- для женщин
	
до 18000
до 11000
	
до 36000
до 22000
	
до 70000
до 42000
	
более 70000
более 42000

	4.2. Двумя руками:
- для мужчин
- для женщин
	
до 36000
до 22000
	
до 70000
до 42000
	
до 140000
до 84000
	
более 140000
более 84000

	4.3. С участием мышц корпуса, ног:
- для мужчин
- для женщин
	

до 43000
до 26000
	

до 100000
до 60000
	

до 200000
до 120000
	

более 200000
более 120000

	5. Рабочая поза
	Свобод ная, удобная поза, возмож ность смены рабоче го положе ния тела (сидя, стоя). Нахож дение в позе стоя до 40% времени смены
	Периодичес кое, до 25% времени смены, нахождение в неудобной (работа с поворотом туловища, неудобным размещением конечностей и др.) и/или фиксирован ной позе (невозмож ность изменения взаимного положения различных частей тела относительно друг друга). Нахождение в позе стоя до 60% времени смены
	Периодичес кое, до 50% времени смены, нахождение в неудобной и/или фиксирован ной позе; пребывание в вынужден ной позе (на коленях, на корточках и т.п.) до 25% времени смены. Нахождение в позе стоя до 80% времени смены
	Периодичес кое, более 50% времени смены, нахождение в неудобной и/или фиксирован ной позе; пребывание в вынужден ной позе (на коленях, на корточках и т.п.) более 25% времени смены. Нахождение в позе стоя более 80% времени смены


6. Наклоны корпуса
	6. Наклоны корпуса (вынужденные более 30°), количество за смену
	

до 50
	

51 - 100
	

101 - 300
	

более 300


7. Перемещения в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	7.1. По горизонтали
	до 4
	4,1 – 8
	8,1 – 12
	более 12

	7.2. По вертикали
	до 2
	2,1 - 4
	4,1 - 8
	более 8




Продолжение приложения 1
Таблица П.1.2

Классы условий труда по показателям напряженности трудового процесса

	Показатели напряженности трудового процесса
	Классы условий труда

	
	Оптималь ный
	Допустимый
	Вредный

	
	Напряженность труда легкой степени
	Напряженность труда средней степени
	Напряженный труд

	
	
	
	1 степени
	2 степени

	
	1
	2
	3.1.
	3.2

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1. Содержание работы
	Отсутствует необходимость принятия решения
	Решение простых задач по инструкции
	Решение сложных задач с выбором по известным алгоритмам (работа по серии инструкций)
	Эвристическая (творческая) деятельность, требующая решения алгоритма. Единоличное руководство в сложных ситуациях

	1.2. Восприятие сигналов (информации) и их оценка
	Восприятие сигналов, но не требуется коррекция действий
	Восприятие сигналов с последующей корректировкой действий и операций
	Восприятие сигналов с последующим сопоставлением фактических значений параметров с их номинальными значениями. Заключительная оценка фактических параметров
	Восприятие сигналов с последую щей комплекс ной оценкой связанных параметров. Комплекс ная оценка всей производственной деятельно сти

	1.3. Распределение функций по степени сложности задания
	Обработка и выполнение задания
	Обработка, выполнение задания и его проверка
	Обработка, проверка и контроль за выполнением задания
	Контроль и предварительная работа по распределению заданий другим лицам

	1.4. Характер выполняемой работы
	Работа по индивидуальному плану
	Работа по установленному графику с возможной его коррекцией по ходу деятельности
	Работа в условиях дефицита времени
	Работа в условиях дефицита времени и информации с повышенной ответствен ностью за конечный результат


2. Сенсорные нагрузки
	2.1. Длительность сосредоточенного наблюдения (в % от врем. Смены)
	

до 25
	

26 - 50
	

51 - 75
	

более 75

	2.2. Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 час работы
	


до 75
	


76 - 175
	


176 - 300
	


более 300

	2.3 Число производственных объектов одновремен ного наблюдения
	

до 5
	

6 – 10
	

11 – 25
	

более 25

	2.4. Размер объекта различения (при расстоянии от глаз работающего до объекта различения не более 0,5м) в мм при длительности сосредоточенного наблюдения (% врем. смены)
	
более 5мм – 100%
	5-1,1мм – более 50%; 
1-0,3мм – до 50%;
менее 0,3мм – до 25%
	1-0,3мм – более 50%; менее 0,3мм – 25-50%
	
Менее 0,3мм – более 50%

	2.5. Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) при длительности сосредоточенного наблюдения (% времени смены)
	



до 25
	



26 – 50
	



51 - 75
	



более 75

	2.6. Наблюдение за экранами видеотерминалов (часов в смену):
- при буквенно-цифровом типе отображения информации;
- при графическом типе отображения
	




до 2



до 3
	




2 – 3



3 - 5
	




3 – 4



5 – 6 
	




более 4



более 6

	2.7. Нагрузка на слуховой анализатор (при производственной необходимости восприятия речи или дифференцированных сигналов)
	Разборчивость слов и сигналов и сигналов от 100% до 90%. Помехи отсутствуют
	Разборчи вость слов и сигналов от 90% до 70%. Имеются помехи, на фоне которых речь слышна на расстоянии до 3,5м
	Разборчивость слов и сигналов от 70% до 50%. Имеются помехи, на фоне которых речь слышна на расстоянии до 2м
	Разборчивость слов и сигналов менее 50%. Имеются помехи, на фоне которых речь слышна на расстоянии до 1,5м

	2.8. Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговаривае мое в неделю)
	до 16
	16 - 20
	20 -25
	Более 25


3. Эмоциональные нагрузки
	3.1 Степень ответственности за результат собственной деятельности. Значимость ошибок
	Несет ответствен ность за выполнение отдельных элементов заданий. Влечет за собой дополнительные усилия в работе со стороны работника
	Несет ответственность за функциональное качество вспомогательных работ (заданий). Влечет за собой дополнительные усилия со стороны вышестоящего руководства (бригада, мастера и т.п.)
	Несет ответственность за функциональное качество основной работы (задания).
Влечет за собой исправления за счет дополнительных усилий коллектива (группы, бригады и т.п.)
	Несет ответствен ность за функцио нальное качество конечной продукции, работы, задания. Влечет за собой повреждение оборудования, остановку технологического  процесса, и может возникнуть опасность для жизни

	3.2. Степень риска для собственной жизни
	Исключена
	
	
	Вероятна

	3.3. Степень ответственности за безопасность других лиц
	Исключена
	
	
	Возможна

	4. Монотонность нагрузок
	
	
	
	

	4.1. Число элементов (приемов) для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операций
	более 10
	9 - 6
	5 - 3
	менее 3

	4.2. Продолжи тельность выполнения простых производственных заданий или повторяющихся операций
	более 100
	100 - 25
	24 - 10
	Менее 10

	4.3. Время активных действий (в % к продолжительности смены) – наблюдение за ходом производственного процесса
	20 и более
	19 - 10
	9 - 5
	4 и менее

	4.4. Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	менее 75
	76 - 80
	81 - 90
	Более 90


5. Режим работы
	5.1. Фактическая продолжительность рабочего дня, час
	6 - 7
	8 - 9
	10 - 12
	более 12

	5.2. Сменность работы
	Односменная работа (без ночной смены)
	Двухсменная работа (без ночной смены)
	Трехсменная работа (работа в ночную смену)
	Нерегулярная сменность с работой в ночное время

	5.3. Наличие регламентированных перерывов и их продолжительность
	Перерывы регламентированы, достаточной продолжительнос-ти: 7% и более рабочего времени
	Перерывы регламентированы, недостаточной продолжительности: от 3 до 7 % рабочего времени
	Перерывы не регламентированы и недостаточной продолжительнос-ти: до 3 % рабочего времени
	Перерывы отсутствуют



Приведенные нормативы не регламентируют трудовую нагрузку работающих подростков, беременных женщин, труда инвалидов.

Приложение 2 к Инструкции
«Гигиеническая оценка характера труда
по показателям тяжести и напряженности»
Таблица П 2.1

Форма листа наблюдения
Наименование организации и ведомственная подчиненность организации, проводящей исследование

Предприятие «_______________________»      Дата наблюдения _____________________
Цех, участок «________________________»

КАРТА ФОТОГРАФИИ РАБОЧЕГО ДНЯ №______
Фамилия, И.О._____________________________________ Пол______________________
Специальность ________________________Стаж работы по профессии ___________лет
Профессия ____________________Образование – вс, ср/сп, ср, н/ср (нужное подчеркнуть)

Рабочее место ______________________________________________________________
                         (оборудование, применяемые СИЗ, особые требования по охране труда, выполняемая работа)

	№ п/п
	Производственная операция
	Текущее время (час. мин.)
	Продолжительность, мин.
	Краткая характеристика операции
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Получение задания (ПЗ), инструкт. (И)
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	Обед
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Уборка рабочего места (УМ)
	
	
	
	

	
	Окончание работы (ОР)
	
	
	
	



ИТОГО:
Подготовительно-заключительное время, Т.п.з.  мин. %
Время обслуживания рабочего места, Торг 
Оперативное время, Топ.  мин.  %
Время перерывов в работе, Тпер.
 - регламентированные перерывы
 - нерегламентированные перерывы  мин. %
Подпись исполнителя _______________________________/____________/
Подпись руководителя подразделения _________________/____________/

Продолжение приложения 2
Таблица П.2.2

Наименование организации, проводящей исследование
ПРОТОКОЛ № _________ от  _____________________
Оценки условий труда по показателям тяжести трудового процесса

Предприятие______________________________________________________________
Ф.И.О. ________________________________________, пол ______________________
Профессия ________________________________________________________________
Производство _____________________________________________________________
Краткое описание выполняемой работы: ______________________________________
__________________________________________________________________________

	№
	Показатели
	Фактич. значение
	Класс

	1.


1.1.
1.2.
	Физическая динамическая нагрузка (кгм)
региональная – перемещение груза до 1 м
общая нагрузка:
перемещение груза от 1 до 5 м
более 5 м
	
	

	2.

2.1.
2.2.
2.3.
	Масса поднимаемого и перемещаемого вручную груза (кг)
при чередовании с другой работой
постоянно в течение смены
суммарная масса за каждый час смены:
рабочей поверхности 
с пола
	
	

	3. 
3.1.
3.2.
	Стереотипные рабочие движения (количество)
локальная нагрузка (мелкие)
региональная нагрузка (крупные)
	
	

	4.
4.1.
4.2.
4.3.
	Статистическая нагрузка (кг.с) 
одной рукой
двумя руками
с участием мышц корпуса и ног
	
	

	5.
	Рабочая поза
	
	

	6.
	Наклоны корпуса (количество за смену)
	
	

	7.
7.1.
7.2.
	Перемещения в пространстве (км)
по горизонтали
по вертикали
	
	


Окончательная оценка тяжести труда
Заключение врача-гигиениста Подпись




Продолжение приложения 2
Таблица П.2.3

Таблица показателей тяжести труда

	№
	Показатели
	Фактич. значение
	Класс

	1
	2
	3
	4

	1.


1.1.
1.2.
	Физическая динамическая нагрузка (кгм)
региональная – перемещение груза до 1 м
общая нагрузка:
перемещение груза от 1 до 5 м
более 5 м
	400
	1

	2.

2.1.
2.2.
2.3.
	Масса поднимаемого и перемещаемого вручную груза (кг)
при чередовании с другой работой
постоянно в течение смены
суммарная масса за каждый час смены:
рабочей поверхности 
с пола
	


1,0

62,5
	


1

1

	3. 
3.1.
3.2.
	Стереотипные рабочие движения (количество)
локальная нагрузка (мелкие)
региональная нагрузка (крупные)
	15000
	2

	4.
4.1.
4.2.
4.3.
	Статистическая нагрузка (кг.с) 
одной рукой
двумя руками
с участием мышц корпуса и ног
	
2000
4000
	
1
1

	5.
	Рабочая поза
	Стоя до 80%
	3.1

	6.
	Наклоны корпуса (количество за смену)
	170
	3.1

	7.
7.1.
7.2.
	Перемещения в пространстве (км)
по горизонтали
по вертикали
	1,5
	1

	Окончательная оценка тяжести труда
	
3,2




Продолжение приложения 2
Таблица П.2.4
Типичные элементы деятельности операторов и их энергоемкость

	
	Наименование элементов деятельности
	Сокращенное обозначение
	Энерготраты (ккал/мин)

	1
2
3
4
5

6
7
8
9
10
11
	Наблюдение сидя
Наблюдение стоя
То же, периодически
Заполнение журнала
Переходы и обход оборудования

Подъем по лестнице
Спуск по лестнице
Отбор проб в приямке
Отбор проб
Поворот вентилей
Личные отвлечения
	Нс
Нст
Нп
Зж
П
Ооб
Лп
Лс
Опп
Оп
В
Ло
	1,48+/-0,07
2,0+/-0,011
1,83+/-0,01
1,97+/-0,09
4,52+/-0,26
4,65+/-0,30
5,46+/-0,24
3,55+/-0,36
4,62+/-0,17
3,25+/-0,17
6,63+/-0,22
1,48



Продолжение приложения 2
Таблица П.2.5

ПРОТОКОЛ
оценки условий труда по показателям напряженности трудового процесса

Ф.И.О. – Иванов И.И. Пол – м.
Профессия – начальник участка. Производство – обувная фабрика.
Краткое описание выполняемой работы. Осуществляет контроль за работой бригады, контролирует качество работы, обеспечивает наличие материалов и контролирует эффективность использования оборудования, осуществляет работы на станках, проводит работу с технической документацией, составляет отчеты и т.д.

	Показатели
	Класс условий труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	1
	2
	3.1
	3.2
	3.3


1. Интеллектуальные нагрузки
	1.1.
	
	
	+
	
	

	1.2.
	
	
	+
	
	

	1.3.
	
	
	+
	
	

	1.4.
	
	
	+
	
	


2. Сенсорные нагрузки
	2.1.
	
	+
	
	
	

	2.2.
	+
	
	
	
	

	2.3.
	+
	
	
	
	

	2.4.
	
	+
	
	
	

	2.5.
	+
	
	
	
	

	2.6.
	+
	
	
	
	

	2.7.
	
	
	+
	
	

	2.8.
	+
	
	
	
	


3. Эмоциональные нагрузки
	3.1.
	
	
	
	+
	

	3.2.
	+
	
	
	
	

	3.3
	+
	
	
	
	


4. Монотонность нагрузки
	4.1.
	
	+
	
	
	

	4.2.
	+
	
	
	
	

	4.3.
	+
	
	
	
	

	4.4
	+
	
	
	
	


5. Режим работы
	5.1.
	
	+
	
	
	

	5.2.
	
	
	+
	
	

	5.3.
	
	
	+
	
	

	Количество показателей в каждом классе
	10
	4
	7
	1
	

	Общая оценка напряженности труда
	
	
	
	+
	


Заключение врача-гигиениста
 Подпись

Более 6 показателей относятся к классу 3.1, поэтому общая оценка напряженности труда мастера соответствует классу 3.2.

Продолжение приложения 2
Таблица П.2.6

Сила мышц оператора

	Группа мышц
	Сила, Н (кгс х 10)

	
	Мужчина
	Женщина

	Мышцы кисти руки (при сжатии динамометра):
Правой
Левой
	
380
360
	
220
200

	Бицепс руки:
Правой
Левой
	
280
270
	
130
130

	Сгибательная мышца кисти руки:
Правой 
Левой
	
280
270
	
210
200

	Разгибательная мышца кисти руки:
Правой
Левой
	
230
210
	
180
170

	Мышцы большого пальца руки:
Правой
Левой
	
120
100
	
80
80

	Становые мышцы (мышцы, выпрямляющие согнутое туловище)
	1200
	700






ИНФОРМАЦИОННЫЕ ДАННЫЕ
Настоящая инсгрукция разработана:
ГУ «Республиканский научно-практический центр гигиены» (директор центра - д. м. н., профессор СМ. Соколов, руководитель разработки - к. м. н. О.Г. Зезюля, исполнители - к. м. н. Г.Е. Косяченко, к. б. н. З.Н. Павлю-тина); ГУ «РЦГЭиОЗ» (профессор, д. м. н. В.П. Филонов, Ю.Е. Федоров, А.С. Долгий, А.В. Ракевич), ГУ «МГЦГЭ» (З.М. Осос),), ГУ «МОЦГЭиОЗ» (Е.Н. Андросик).
Инструкция разработана с использованием методов и методических приемов, сложившихся при проведении гигиенической оценки условий труда на рабочих местах, литературных данных (СИ. Горшков, 1979, СИ. Горшков, З.М. Золина, Ю.В. Мойкин, 1979, 1982, В.П. Зинченко, В.М. Мунипов, 1979, . Н.Ф. Измеров, соавт., 1983, 1987 и др.), методических документов институтов гигиены труда и профзаболеваний, институтов охраны труда.
В доработке и рецензировании документа принимали участие: Кафедра гигиены и медицинской экологии МАЛО (д. м. н., профессор, В.И. Тернов), ГУ «МГЦГЭ» (А.Н. Киеня), ГУ «МОЦГЭиОЗ» (А.В. Горунов).
1. Утвержден^ и введена в действие Постановлением Главного государственного санитарного врача Республики Беларусь от 12 декабря 2003г. №165.
Введена впервые.
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