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	УТВЕРЖДЕНО

Приказ Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь

 27 декабря 2010 г. № 654-Ц


ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В МИНИСТЕРСТВЕ ТРАНСПОРТА И КОММУНИКАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Глава 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о системе управления охраной труда в Министерстве транспорта и коммуникаций Республики Беларусь (далее – Минтранс) устанавливает систему управления охраной труда, которая представляет собой комплекс взаимосвязанных положений, методических рекомендаций и указаний, регламентирующих единый порядок организации и осуществления организационно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение здоровых и безопасных условий труда для работающих (далее – Положение).

2. Настоящее Положение распространяется на структурные подразделения Минтранса (Департамент «Белавтодор» и Департамент по авиации), Государственное объединение «Белорусская железная дорога», организации, подчиненные Министерству, а также хозяйственные общества, акции (доли в уставных фондах) которых принадлежат Республике Беларусь и переданы в управление Минтранса (далее - организации).

3. В настоящем Положении о системе управления охраной труда применяются следующие термины и их определения:

3.1.
аттестация рабочих мест по условиям труда - система учета, анализа и комплексной оценки на конкретном рабочем месте всех факторов производственной среды и трудового процесса, воздействующих на здоровье и трудоспособность человека в процессе трудовой деятельности;

3.2.
аудит - систематический и документально оформленный процесс проверки соответствия действия и связанных с ним результатов запланированным мероприятиям и эффективности выполнения этих мероприятий для достижения политики и целей организации;

3.3. безопасность - отсутствие недопустимого риска, связанного с возможностью нанесения вреда здоровью работника;

3.4. безопасность производственного оборудования - свойство производственного оборудования соответствовать требованиям безопасности труда при монтаже (демонтаже) и эксплуатации в условиях, установленных нормативно-технической документацией;

3.5.
безопасность производственного процесса - свойство производственного процесса соответствовать требованиям безопасности при проведении его в условиях, установленных нормативно-технической документацией;

3.6. безопасное расстояние - наименьшее допустимое расстояние между работающим и источником опасности, необходимое для обеспечения безопасности работающего;

3.7.
вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях может привести к профессиональному заболеванию, снижению работоспособности;

3.8. допустимый риск - риск, сниженный до уровня, который может быть преодолен организацией с учетом ее правовых обязательств и ее собственной политики в области охраны труда;

3.9.
знаки безопасности - знаки, предназначенные для предупреждения работающих о возможной опасности, о необходимости применения соответствующих средств защиты, а также разрешающие или запрещающие определенные действия работающих;

3.10. инцидент - отказ или повреждение технических устройств, применяемых на опасном производственном объекте, отклонение от режима технологического процесса, нарушение положений настоящего Закона и иных актов законодательства Республики Беларусь, в том числе технических нормативных правовых актов, устанавливающих правила ведения работ на опасном производственном объекте;
3.11.
нормативный правовой акт по охране труда - акт, устанавливающий комплекс правовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических требований, направленных на обеспечение безопасности и работоспособности работников в процессе труда, утвержденных компетентным органом;

3.12.
опасность - источник или ситуация с потенциальной возможностью нанесения вреда жизни или здоровью работника, повреждения имущества организации, нарушения окружающей обстановки на рабочем месте или их сочетания;

3.13.
опасная зона - пространство, в котором возможно воздействие на работающего опасного или вредного производственного фактора;

3.14.
опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника в определенных условиях приводит к травме, острому отравлению или другому внезапному резкому ухудшению здоровья или смерти;

3.15. охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационные, технические, психофизиологические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства;

3.16.
оценка риска - весь процесс оценки величины риска и принятия решения, является ли риск допустимым;

3.17. политика - определение общей направленности и принципов деятельности организации в области охраны труда;

3.18.
производственная санитария - система организационных, санитарно-гигиенических мероприятий, технических средств и методов, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов до значений, не превышающих допустимые;

3.19. промышленная безопасность опасных производственных объектов - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от аварий на опасных производственных объектах и последствий указанных аварий.

3.20.
рабочее место - место постоянного или временного пребывания работающих в процессе трудовой деятельности;

3.21.
риск - сочетание вероятности опасного события и его последствий;

3.22.
система стандартов безопасности труда - комплекс взаимосвязанных стандартов, содержащих требования, нормы и правила, направленные на обеспечение безопасности, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда, кроме вопросов, регулируемых трудовым законодательством;

3.23. средство защиты работающего - средство, предназначенное для предотвращения или уменьшения воздействия на работающего опасных и (или) вредных производственных факторов;

3.24.
средства индивидуальной защиты - технические средства, предназначенные для предотвращения или уменьшения воздействия на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения и при работе в неблагоприятных температурных условиях;

3.25. средства коллективной защиты работающих – технические средства, предназначенное для одновременной защиты двух и более работающих, предназначенные для предотвращения или уменьшения воздействия на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения и при работе в неблагоприятных температурных условиях;

3.26.
техника безопасности - система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздействие на работников опасных производственных факторов;

3.27. условия труда - совокупность факторов производственной среды, оказывающих влияние на здоровье и работоспособность человека в процессе труда;

3.28. цели - задачи, которые организация ставит перед собой для их достижения исходя из функционирования системы управления охраной труда;

4. Система управления охраной труда (далее – СУОТ) устанавливает требования по подготовке, принятию и реализации решений по осуществлению комплекса социально-экономических, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, правовых и организационных мероприятий, направленных на сохранение жизни, здоровья и работоспособности человека в процессе трудовой деятельности в организациях отрасли.

5. СУОТ состоит из регламентированных законодательными и нормативными правовыми актами взаимосвязанных социальных, экономических и организационных мероприятий, методов и средств, направленных на целевое формирование безопасных и здоровых условий труда. 

6. Целью СУОТ является создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, соблюдение законодательства в области охраны труда.

7. Основными задачами СУОТ являются:

усиление профилактической направленности решений Минтранса;

совершенствование государственного управления охраной труда, внедрение экономических механизмов и методов прогнозирования в этой сфере;

профилактика аварий и инцидентов, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях  отрасли;

улучшение условий и охраны труда, устранение (доведение до допустимых величин) опасных и вредных производственных факторов.

8. Управление охраной труда является составной частью общей системы управления производством. Организация и координация работ в области охраны труда подразумевает комплексный подход, учет взаимосвязей и взаимодействий между элементами системы.

СУОТ включает следующие элементы: 

цели и задачи СУОТ;

политика в области охраны труда;

организационно-функциональная структура управления охраной труда; 

полномочия, ответственность и обязанности в области охраны труда;

планирование мероприятий по охране труда; 

обучение и проверка знаний работающих по вопросам охраны труда;

осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда;

анализ функционирования СУОТ;

стимулирование работников за соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины.

информирование и нормативное правовое обеспечение по вопросам охраны труда.

Глава 2

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  

СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

9. Конечная цель системы управления охраной труда осуществляется решением следующих основных задач охраны труда:

обеспечение соблюдения работающими требований безопасности и гигиены труда;

профессиональный отбор работающих по отдельным специальностям;

обеспечение безопасности производственного оборудования;

обеспечение безопасности производственных процессов;

обеспечение безопасности зданий и сооружений, содержание их в соответствии с требованиями нормативных правовых актов и технических нормативных правовых актов, действующих в Республике Беларусь;

обеспечение электробезопасности работающих;

нормализация санитарно-гигиенических условий на производстве;

санитарно-бытовое обслуживание работающих;

защита работающих от отрицательных последствий воздействия вредных и опасных производственных факторов;

предоставление льгот и компенсаций за работу во вредных условиях труда;

установление единого порядка обучения работников безопасным методам работы;

соблюдение требований охраны труда на стадии проектирования, строительства и приемки в эксплуатацию объектов производственного назначения;

повышение активности и заинтересованности рабочих, руководителей и специалистов  по обеспечению безопасных условий труда;

повышение ответственности руководителей и специалистов за безопасность труда.

В зависимости от специфики предприятия, организации и характера их производственной деятельности значимость каждой из задач может быть различна, а также различны пути, методы и средства их решения.

9.1. Решение задачи соблюдения работающими требований безопасности и гигиены труда обеспечивается осуществлением основных мероприятий:

обучение и повышение квалификации работающих по охране труда и проверка их знаний;

проведение вводного, первичного, повторных, внеплановых и целевых инструктажей по охране труда;

проверка знаний по охране труда у руководителей и специалистов;

обучение и проверка знаний по охране труда работников, занятых на работах с повышенной опасностью и обслуживающих объекты и оборудование повышенной опасности;

воспитание у работников ответственного отношения к собственной безопасности и безопасности окружающих работников;

пропаганда охраны труда в организациях отрасли (Министерстве).

9.2. Профессиональный отбор работающих по отдельным специальностям с целью установления пригодности работающих выполняемой работе осуществляется по профессиональным, физическим и психофизиологическим характеристикам ввиду повышенных требований к безопасному выполнению работ.

9.3. Обеспечение безопасности производственного оборудования решается путем:

проведения регламентно-профилактического обслуживания и ремонта;

осмотров и технических освидетельствований оборудования повышенной опасности;

модернизации эксплуатируемого оборудования;

замены устаревшего и изношенного оборудования, не отвечающего требованиям безопасности и гигиены труда.

9.4. Обеспечение безопасности производственных процессов достигается:

приведением действующих технологических процессов в соответствие с требованиями системы стандартов безопасности труда (далее – ССБТ) и других нормативных правовых актов по охране труда;

внедрением новых безопасных и безвредных технологических процессов;

заменой несовершенных (с точки зрения охраны труда) технологических процессов более безопасными и безвредными;

механизацией и автоматизацией опасных и тяжелых ручных работ и работ, выполняемых во вредных условиях труда.

9.5. Обеспечение безопасности зданий и сооружений решается при их строительстве, реконструкции, эксплуатации и ремонте путем:

проведения текущих, очередных и внеплановых технических осмотров зданий и сооружений;

проведения регламентно-профилактических и непредвиденных ремонтных работ;

реконструкции эксплуатируемых зданий и сооружений;

вывода из эксплуатации зданий и сооружений, не отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда.

9.6. Обеспечение электробезопасности работающих достигается:

строгим выполнением требований Правил устройства электроустановок потребителей;

выполнением требований технического кодекса установившейся практики (ТКП) «Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей»;

выполнением Межотраслевых правил по охране труда при работе в электроустановках.

9.7. С целью нормализации санитарно-гигиенических условий труда проводится:

приведение производственного оборудования и технологических процессов  в соответствие с требованиями нормативных правовых актов;

рационализация рабочих мест для достижения на них оптимальных условий труда;

контроль за состоянием параметров, характеризующих условия труда на рабочих местах, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;

аттестация рабочих мест по условиям труда;

ликвидация рабочих мест с вредными условиями труда.

9.8. Санитарно-бытовое обслуживание работающих включает:

определение необходимого количества санитарно-бытовых помещений и устройств для данного вида производства в соответствии с  санитарными правилами и нормами (СанПиН) и оснащение ими;

выполнение регламентно-профилактических работ по поддержанию санитарно-бытовых помещений и устройств в надлежащем состоянии;

модернизацию и реконструкцию действующих санитарно-бытовых помещений и устройств;

вывод из эксплуатации санитарно-бытовых помещений и устройств, не отвечающих нормативным требованиям.

9.9. Защита работающих от отрицательных последствий воздействия опасных и вредных производственных факторов включает:

бесплатную выдачу работающим спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

оснащение рабочих мест средствами коллективной защиты;

бесплатную выдачу смывающих и обезвреживающих веществ;

обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха.

9.10. Предоставление работникам льгот и компенсаций за работу во вредных условиях труда включает:

предоставление дополнительного отпуска и сокращение продолжительности рабочего времени в связи с работой во вредных условиях труда;

бесплатную выдачу молока и других равноценных продуктов для работников отдельных профессий и при выполнении определенных работ с вредными условиями труда;

бесплатную выдачу лечебно-профилактического питания работникам отдельных профессий при выполнении отдельных работ с особо вредными условиями труда;

доплату к должностным окладам и тарифным ставкам за работу в особых условиях труда;

возмещение вреда, причиненного повреждением здоровья работников при выполнении ими трудовых обязанностей;

организацию лечебно-профилактического обслуживания работающих;

льготное пенсионное обеспечение определенных категорий работников за особые условия труда (по спискам N 1 и N 2).

10. Функции управления охраной труда включают в себя:

разработку политики в области охраны труда;

организацию работ и управление охраной труда;

проведение анализа состояния и условий охраны труда, планирование мероприятий по охране труда;

оперативное руководство и координацию работ по охране труда;

планирование идентификации опасностей, оценка рисков и управление рисками.

контроль за состоянием охраны труда и функционирование системы управления охраной труда;

активизацию и стимулирование выполнения работ по охране труда;

10.1. Политика в области охраны труда в организации должна:

определять общие цели в области охраны труда организации;

улучшать эффективность системы управления охраной труда;

соответствовать характеру и масштабу рисков организации;

подчиняться действующему законодательству по охране труда и другим требованиям, которые распространяются на организацию;

быть документально оформленной;

быть доступной и доведенной до сведения работников с целью выполнения функциональных обязанностей по охране труда;

периодически проверяться на соответствие целям и задачам организации.

10.2. Реализация функции организации работ и управления охраной труда как ведущей в системе управления обеспечивает:

формирование органов управления охраной труда в отрасли на всех уровнях управления производством и на всех стадиях производственного процесса;

определение должностных обязанностей, прав и ответственности руководителей и специалистов, осуществляющих управление охраной труда;

организацию процесса управления охраной труда.

10.3. Проведение анализа состояния и условий охраны труда, планирование мероприятий по охране труда  базируется на изучении состояния условий труда,  анализа производственного травматизма и заболеваемости на производстве в прошлое и настоящее время с целью получения прогнозных показателей указанных факторов в будущем при условии сохранения действующей системы работы по охране труда в Министерстве, в организациях отрасли и предусматривает:

анализ производственного травматизма и на основе анализа пересмотр и корректировка действующей СУОТ;
планирование мероприятий по охране труда, выполнению требований нормативных правовых актов по вопросам охраны труда;

разработку (корректировку) нормативных правовых актов по вопросам охраны труда.

10.4. Оперативное руководство и координация работ по охране труда обеспечивает:

практическую реализацию планов по обеспечению безопасности и гигиены труда, выполнению и соблюдению требований законодательства о труде, нормативных правовых актов по вопросам охраны труда, постановлений правительства, приказов и распоряжений вышестоящих органов государственного управления, предписаний и представлений органов государственного надзора и контроля;

четкое взаимодействие между всеми уровнями управления и исполнителями в процессе управления охраной труда;

устранение сбоев в управлении охраной труда и оперативное решение вопросов, выявившихся в процессе работы по созданию здоровых и безопасных условий труда.

10.5 Методология организации работы по идентификации опасностей и оценке рисков предусматривает:

установление наличия опасности и определение ее характеристик;

обеспечение необходимых действий для эффективности и своевременности их выполнения с целью устранения (снижения) рисков.
10.6. Функция контроля за состоянием охраны труда и функционирование системы управления охраной труда направлена на:

проверку соответствия условий труда на рабочих местах требованиям нормативно-технической документации, нормативных правовых актов,  технических нормативных правовых актов по вопросам охраны труда, стандартов безопасности и гигиены труда;

проверку правильности и своевременности исполнения планов мероприятий, приказов, постановлений, распоряжений, предписаний и представлений, а также выполнения должностными лицами своих обязанностей в рамках системы управления охраной труда;

выявление эффективности принятых управленческих решений, избранных форм и методов работы по достижению поставленных и решению конкретных задач охраны труда;

создание информационного обеспечения процесса управления охраной труда.

Основными видами контроля за состоянием охраны труда в организациях  являются:

ведомственный контроль;

контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый руководителями и специалистами организаций в соответствии с их должностными обязанностями;

контроль по охране труда, осуществляемый службой охраны труда организации;

периодический контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый руководителями структурных подразделений организаций с участием общественных инспекторов профсоюзов по охране труда (уполномоченных лиц по охране труда работников);

производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах, осуществляемый эксплуатирующей их организацией;

общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый профсоюзами 

10.7. Функция активизации и стимулирования выполнения работ по охране труда направлена на создание заинтересованности работающих в строгом и точном соблюдении требований и норм охраны труда, качественном выполнении обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, производственных участках, в цехах и в организациях в целом и имеет целью:

улучшить состояние условий труда;

поднять активность работающих по соблюдению нормативных правовых актов по вопросам охраны труда;

привить чувство ответственности за выполнение своих обязанностей по обеспечению безопасности труда и непримиримости к нарушениям требований нормативных правовых актов по вопросам охраны труда.

Глава 3

ПОЛИТИКА МИНТРАНСА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

11. Основными направлениями политики Минтранса в области охраны труда являются:

11.1. соблюдение требований законодательства в области охраны труда;

11.2. обеспечение безаварийной работы производственных объектов, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда на основе управления рисками;

11.3. обучение, постоянное повышение квалификации работников по вопросам охраны труда, совершенствование навыков персонала по локализации и ликвидации инцидентов и аварий;

11.4. организация мониторинга состояния условий и охраны труда;

11.5. систематический анализ состояния охраны труда и принятие управленческих решений по совершенствованию СУОТ на основе прошлых, настоящих или планируемых видов деятельности организаций Минтранса;

11.6. систематическое информирование работников об условиях труда, производственном травматизме, профессиональной заболеваемости, авариях на производственных объектах;

11.7.
привлечение профессиональных союзов и иных представительных органов работников к участию в формировании и реализации политики в области охраны труда, в работе по улучшению условий и охраны труда, профилактике несчастных случаев, заболеваний на производстве, аварий и инцидентов.

12. Политика Минтранса в области охраны труда формируется и актуализируется по результатам анализа со стороны руководства Минтранса и с участием отраслевых профсоюзов и доводится до сведения организаций Минтранса.

13. Политика в области охраны труда оформляется в виде отдельного документа, размещаемого на информационных стендах, сайте Минтранса.

14. Организации Минтранса с учетом отраслевой политики в области охраны труда  разрабатывают и оформляют собственную политику.

15. Руководство Минтранса осуществляет контроль за использованием ресурсов на реализацию политики в области охраны труда.

Глава 4

ОРГАНИЗАЦИОННО-ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА. 

16.
Система управления охраной труда (далее - СУОТ) предусматривает непрерывное управление всеми видами деятельности, которые прямо или косвенно направлены на обеспечение охраны труда. Управление охраной труда осуществляется руководителями всех уровней в пределах предоставленных им полномочий и возложенной на них ответственности.

17. Организационно-функциональная структура управления охраной труда в отрасли базируется на действующей структуре общего управления в котором участвуют орган управления и объект управления.

18. Органами управления охраной труда являются:

в отрасли – Министерство;

в структурных подразделениях Минтранса – Департаменты;

в организациях – руководители.

Объектами управления охраной труда являются:

для Министерства – управления, отделы, структурные подразделения Минтранса,  организации.

для Департаментов, управлений Минтранса – организации  по курируемым направлениям;

для организаций - подведомственные (входящие в состав) организации (структурные подразделения).

19. Управление охраной труда осуществляется следующим образом:

орган управления на основании установленной информации о состоянии условий труда, травматизма и заболеваемости на производстве, об отклонениях от требований законодательных и иных нормативных актов, регламентирующих вопросы безопасности и гигиены труда на производстве, о ходе реализации планов, мероприятий, выполнении работниками своих обязанностей по охране труда вырабатывает и реализует управляющее воздействие на объект управления;

реализация органом управления управляющего воздействия приводит к изменению состояния объекта управления;

о новом состоянии объекта управления охраной труда вновь поступает информация органу управления.

При соответствии нового состояния объекта управления поставленным целевым установкам и нормативам считается, что цель достигнута. Если этого не произошло, то на основании анализа результатов реализации управленческого решения вырабатывается в вышеизложенном порядке новое управленческое воздействие.

Глава 5

ПОЛНОМОЧИЯ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОБЯЗАННОСТИ
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

20. Минтранс в пределах предоставленных полномочий:

20.1. анализирует причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,  условий и охраны труда, проводит оценку уровней рисков гибели и травмирования работников в организациях;

20.2. организует подготовку и реализацию отраслевой целевой программы по улучшению условий и охраны труда;

20.3. содействует внедрению системного подхода к управлению охраной труда в организациях;

20.4. организует совместно с организациями профсоюзов проведение ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях;

20.5. содействует принятию мер по обучению и повышению квалификации по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций;

20.6. организует работу комиссии Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь для проверки знаний руководителей и членов комиссий организаций;

20.7. обеспечивает организационно-методическое руководство работой по охране труда в структурных подразделениях Минтранса и организациях; 

20.8. содействует информационному обеспечению организаций, по вопросам охраны труда;

20.9. организует контроль за соблюдением требований по охране труда в организациях, в соответствии с законодательством;

20.10. систематический анализ состояния охраны труда и принятие управленческих решений по совершенствованию СУОТ на основе прошлых, настоящих или планируемых видов деятельности организаций Минтранса;

20.11. рассматривает в пределах своей компетенции обращения, предложения, заявления, жалобы работников и иных граждан, нанимателей и их уполномоченных должностных лиц в порядке, установленном законодательством;

20.12. осуществляет анализ и оценку работы руководителей и специалистов структурных подразделений и организаций, по обеспечению охраны труда, трудовой и производственной дисциплины и в установленном порядке принимает решения о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, не обеспечивших выполнение требований охраны труда.

21. Структурные подразделения, управления, самостоятельные отделы Минтранса в СУОТ выполняют следующие функции:

21.1. анализируют причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда, проводят оценку уровней рисков гибели и травмирования работников в курируемых организациях ;

21.2. обеспечивают реализацию мероприятий отраслевой целевой программы по улучшению условий и охраны труда;

21.3. организуют подготовку, реализацию и финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в курируемых организациях;

21.4. содействуют внедрению системного подхода к управлению охраной труда в курируемых организациях;

21.5. содействуют принятию мер по обучению и повышению квалификации по вопросам охраны труда руководителей и специалистов курируемых организаций;

21.6. обеспечивают организационно-методическое руководство работой по охране труда в курируемых организациях;

21.7. содействуют информационному обеспечению курируемых организаций по вопросам охраны труда;

21.8. организуют контроль за соблюдением требований по охране труда в курируемых организациях;

21.9. рассматривают обращения, предложения, заявления, жалобы работников и иных граждан, нанимателей и их уполномоченных должностных лиц в порядке, установленном законодательством;

21.10. осуществляют анализ и оценку работы руководителей  и курируемых организаций по обеспечению охраны труда, трудовой и производственной дисциплины и в установленном порядке вносят предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, не обеспечивших выполнение требований охраны труда.

22. Организации, подчиненные Минтрансу, как объекты государственного управления охраной труда в СУОТ выполняют следующие функции:

22.1. обеспечивают охрану труда в соответствии с требованиями законодательства;

22.2. разрабатывают и обеспечивают выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

22.3. обеспечивают реализацию мероприятий отраслевой  целевой программы по улучшению условий и охраны труда;

22.4.
выполняют решения, постановления, приказы органов управления, принятые в пределах предоставленных им полномочий;

22.5.
создают и совершенствуют системы управления охраной труда, обеспечивающие выявление производственных опасностей и оценку рисков гибели и травмирования работников, разработку и реализацию эффективных мер по их снижению.

23. Общее руководство деятельностью в области охраны труда в  системе Минтранса и организацию контроля за соблюдением требований охраны труда осуществляет Министр транспорта и коммуникаций Республики Беларусь.

24. Непосредственное руководство организацией работы по охране труда в отрасли осуществляет заместитель Министра транспорта и коммуникаций, в ведении которого находятся вопросы охраны труда.

25. Заместитель Министра,  курирующий вопросы охраны труда:

25.1. координирует работу по охране труда и осуществлению контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организациях отрасли;

25.2. рассматривает вопросы состояния охраны труда в организациях отрасли;

25.3. организует:

подготовку предложений по проектам нормативных правовых актов по охране труда;

подготовку и реализацию отраслевой целевой программы по улучшению условий и охраны труда, финансирование предусмотренных в ней мероприятий;

обучение, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда руководителей и членов комиссий организаций отрасли;

контроль выполнения предписаний органов государственного надзора и контроля по вопросам охраны труда;

рассмотрение в установленном порядке обращений по вопросам охраны труда и принятие по ним соответствующих мер;

распространение передового опыта по охране труда;

информационное обеспечение организаций по вопросам охраны труда;

25.4. возглавляет комиссию Министерства  транспорта и коммуникаций Республики Беларусь для проверки знаний руководителей и членов комиссий подчиненных организаций по вопросам охраны труда;

25.5. в установленном порядке вносит предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц организаций подчиненных Минтрансу, не обеспечивших выполнение требований охраны труда.

26. Обязанности и полномочия по охране труда руководителей и специалистов управлений, самостоятельных отделов, структурных подразделений Минтранса определяются  их должностными инструкциями, положениями о СУОТ.

27. Управление и контроль за организацией работы по охране труда в управлениях, самостоятельных отделах Минтранса осуществляют их руководители.

28. Руководители управлений и отделов Минтранса:

28.1. осуществляют руководство работой по охране труда, несут ответственность за обеспечение охраны труда работников;

28.2. определяют с учетом функций структурных подразделений обязанности и полномочия работников в обеспечении охраны труда;

28.3. обеспечивают соблюдение требований охраны труда работниками структурных подразделений;

28.4 обеспечивают организационно-методическое руководство работой по охране труда в курируемых организациях;

28.5. организуют:

контроль за соблюдением правил и норм по охране труда, разработкой и реализацией мероприятий по предупреждению производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, аварий, выполнением постановлений, решений, предписаний органов государственного управления, надзора и контроля в курируемых организациях;

подготовку предложений по проектам нормативных правовых актов по охране труда;

участие в подготовке и реализации отраслевой целевой программы по улучшению условий и охраны труда, финансирование предусмотренных в ней для исполнения управлениями и отделами (подведомственными организациями) мероприятий;

рассмотрение вопросов состояния условий и охраны труда в курируемых организациях; заявлений и жалоб их работников по вопросам охраны труда и принятие по ним соответствующих мер;

распространение передового опыта по охране труда;

информационное обеспечение курируемых организаций по вопросам охраны труда.

29. Общее руководство деятельностью в области охраны труда в  структурных подразделениях Минтранса (Департамент «Белавтодор» и Департамент по авиации) осуществляют – директоры Департаментов.

30. Непосредственное руководство организацией работы по охране труда  в структурных подразделениях  Минтранса возлагается на должностное лицо (заместитель директора)  согласно распределению обязанностей.

31. Должностные лица, ответственные за организацию охраны труда (заместитель директора) структурных подразделений Минтранса: 

31.1. координируют работу по охране труда и организации контроля за соблюдением законодательства об охране труда в подведомственных (подчиненных) организациях;

31.2. рассматривают вопросы состояния охраны труда в подведомственных (подчиненных) организациях 

31.3. организуют:

подготовку предложений по проектам нормативных правовых актов по охране труда;

участие в подготовке и реализации отраслевой целевой программы по улучшению условий и охраны труда, финансирование предусмотренных в ней для исполнения  подведомственными (подчиненными) организациями мероприятий;

подготовку и реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, финансирование предусмотренных в них мероприятий;

обучение, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда руководителей и членов комиссий организаций, курируемых организаций;

контроль выполнения постановлений, распоряжений, приказов Минтранса, предписаний органов надзора и контроля по вопросам охраны труда;

рассмотрение в установленном порядке обращений по вопросам охраны труда и принятие по ним соответствующих мер;

распространение передового опыта по охране труда;

информационное обеспечение организаций по вопросам охраны труда;

31.4. в установленном порядке привлекают к дисциплинарной ответственности должностных лиц курируемых организаций, не обеспечивших выполнение требований охраны труда.

32. Управление охраной труда в организации осуществляет её руководитель, в структурных подразделениях организаций  –  руководителями структурных подразделений.

33.  Руководители организаций:

33.1. осуществляют общее управление охраной труда в организации;

33.2. несут ответственность за состояние условий и охраны труда в организации;

33.3. обеспечивают:

33.3.1. соблюдение законодательства об охране труда в организации;

33.3.2. разработку, внедрение, функционирование и совершенствование СУОТ;

33.3.3. определение и исполнение обязанностей, определение и реализацию полномочий в области охраны труда структурных подразделений, отдельных работников с учетом их функций, роли и места в этой области;

33.3.4. безопасность эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов;

33.3.5. условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда;

33.3.6. организацию в соответствии с установленными нормами санитарно-бытового обеспечения работников;

33.3.7. режим труда и отдыха работников, установленный законодательством, коллективным договором, соглашением, трудовым договором;

33.3.8. выдачу работникам, занятым на производстве с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, специальной одежды, специальной обуви и других необходимых средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами;

33.3.9. постоянный контроль за соблюдением нормативных правовых актов по охране труда;

33.3.10. постоянный контроль за уровнями вредных и (или) опасных  производственных  факторов;

33.3.11. проведение аттестации рабочих мест;

33.3.12. подготовку (обучение), инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний работников по вопросам охраны труда;

33.3.13. проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических в течение трудовой деятельности медицинских осмотров работников;

33.3.14. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда;

33.3.15. расследование и учет несчастных случаев за производстве, профессиональных заболеваний, аварий, разработку и реализацию мер по их профилактике;

33.3.16. возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работников, утративших трудоспособность;

33.3.17. выделение в необходимых объемах финансовых средств, оборудования и материалов для осуществления предусмотренных коллективными договорами, соглашениями мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников;

33.3.18. беспрепятственный допуск представителей соответствующих органов, имеющих на то право, к проведению проверки, предоставление сведений по охране труда по вопросам их компетенции;

33.3.19. комплектование службы охраны труда квалифицированными и опытными специалистами в соответствии с требованием законодательных и иных нормативных правовых актов;

33.3.20. ввод в эксплуатацию объектов производственного назначения в порядке, определяемом соответствующими нормативными правовыми актами;

33.3.21. уплату страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

33.4. принимают меры дисциплинарного воздействия к лицам, допустившим нарушения требований нормативных правовых актов по охране  и гигиене труда.

35. Руководители организаций устанавливают обязанности и полномочия по охране труда структурных подразделений и работников организаций, назначают должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда.

36. Должностные лица, ответственные за организацию охраны труда (заместитель руководителя, главный инженер  и т.п.): 

36.1. осуществляют:

36.1.1. непосредственное руководство профилактической работой по обеспечению охраны труда;

36.1.2. техническую политику перспективного развития производства, проведение перевооружения и реконструкции действующих производств на основе внедрения современной безопасной техники и технологий;

36.1.3. проведение дней охраны труда;

36.2. обеспечивают:

36.2.1. разработку локальных нормативных правовых актов по охране труда, действующих в организации;

36.2.2. координацию и руководство структурными подразделениями в чрезвычайных ситуациях в отсутствие руководителя организации;

36.2.3. принятие мер для сохранения жизни и здоровья работников при возможности возникновения аварийных ситуаций, в том числе мер по оказанию первой помощи потерпевшим;

36.2.4. разработку плана мероприятий по охране труда; разработку и внедрение мероприятий по повышению технической и пожарной безопасности производства;

36.2.5. оснащение производственного оборудования и объектов техническими средствами безопасности в соответствии с действующими нормативными актами;

36.2.6. организацию и проведение в установленные сроки обучения и проверки знаний по охране труда руководителей, специалистов и рабочих, инструктирование работников организации по охране труда;

36.2.7. контроль за соблюдением работниками законодательства об охране труда, выполнением руководителями и специалистами должностных обязанностей по охране труда;

36.2.8. контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами, приказами и другими документами по охране труда;

36.2.9. контроль за организацией и безопасным проведением работ повышенной опасности (огневых, газоопасных, на высоте и других);

36.2.10. контроль проверки сопротивления изоляции проводов и кабелей, сопротивление и целостность заземляющих устройств, ручного электроинструмента, электросварочных аппаратов;

36.2.11. проведение оценки риска опасных производственных объектов, разработку планов локализации и ликвидации инцидентов и аварий, а также подготовку производственного персонала и специализированных подразделений организации действиям по этим планам;

36.2.12. разработку паспортов санитарно-технического состояния и охраны труда в производственных подразделениях, паспортов безопасности выпускаемых веществ;

36.2.13. разработку инструкций по охране труда по профессиям работников и на отдельные виды работ;

36.2.14. своевременное расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с установленным порядком;

36.2.15. проведение в установленном порядке диагностики, технических освидетельствований сосудов, работающих под давлением, резервуаров, грузоподъемных машин и другого оборудования;

36.2.16. разработку в конструкторской и технологической документации организации на выпускаемые изделия мер безопасности в соответствии с требованиями государственных стандартов, правил и норм по охране труда;

36.2.17. проведение технической, экологической, санитарной и противопожарной экспертизы проектов вновь строящихся и реконструируемых объектов;

36.2.18. проведение сертификации определенных видов изделий и продукции на соответствие требованиям по охране труда;

36.2.19. контроль за выполнением условий лицензирования и сертификации, своевременным продлением сроков действия лицензий и сертификатов;

36.2.20. соблюдение установленного порядка допуска к работе подрядных организаций;

36.2.21. проведение научно-исследовательских работ в области охраны труда;

37. Для организации работы и осуществления контроля по охране труда руководители организаций в установленном законодательством порядке создают службу охраны труда (отдел, сектор, специалист и т.п) в соответствии с Типовым положением о службе охраны труда республиканского органа государственного управления, иной государственной организации, подчиненной правительству Республики Беларусь, утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 172, и Типовым положением о службе охраны труда организации, утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24 мая 2002 г. № 82.

38. Организационно-методическую работу по управлению охраной труда, подготовку проектов управленческих решений, контроль за их реализацией осуществляют:

в Минтрансе – отдел транспортной  безопасности и лицензирования; 

в Департаменте по авиации – специалист отдела аэропортов, наземных средств и аэронавигации, в обязанности которого входят вопросы охраны труда;

в Департаменте (Белавтодор) – отдел координации и подрядных работ;

на Белорусской железной дороге – отдел охраны труда государственного объединения «Белорусская железная дорога»;

в организациях – отдел (служба, группа, специалист) охраны труда организации, непосредственно подчиненный руководителю (заместителю руководителя, ответственного за организацию охраны труда).

Глава 6

ПЛАНИРОВАНИЕ И РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

39. Планирование и разработка мероприятий по охране труда осуществляются на основании Положения о планировании и разработке мероприятий по охране труда, утвержденного постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 23 октября 2000 г. N 136.

На основе сформированного в организации перечня опасных и вредных производственных факторов, влияющих на здоровье и безопасность труда работников в соответствии с примерным перечнем работ с повышенной опасностью, должны быть проанализированы и определены те, которые в наибольшей степени оказывают или могут оказать влияние на работников и состояние условий и охраны труда.  Анализируемые факторы должны охватывать всю деятельность организации и стать основными направлениями планирования работы по охране труда.

В организации должны быть идентифицированы и оценены опасности и риски для здоровья и безопасности работников. Риски, которые признаны неприемлемыми, используются как база для планирования улучшения условий и охраны труда.
40. Для обеспечения охраны труда руководители организаций обязаны выделять в необходимых объемах финансовые средства, оборудование и материалы для осуществления предусмотренных коллективными договорами и соглашениями мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников.

41. Технические, санитарно-гигиенические, организационные и другие мероприятия по охране труда, направленные на обеспечение требований безопасности и гигиены труда, приведение санитарно-бытового обеспечения работников до установленных норм, осуществляемые в плановом порядке, включаются в план мероприятий по охране труда (далее – план), который оформляется в качестве приложения к коллективному договору в раздел «Улучшение условий и охраны труда».

План составляется по форме согласно приложению к Положению о планировании и разработке мероприятий по охране труда, утвержденного постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 23 октября 2000 г. N 136.
42. Мероприятия по техническому перевооружению и реконструкции, связанные с совершенствованием технологии, изменением объемов и видов продукции, повышением технического уровня производства и т.п., в план не включаются.

43. Планирование и разработка мероприятий по охране труда в организации осуществляются нанимателем или уполномоченным им представителем с участием профсоюза или иного представительного органа работающих.

44. К планированию мероприятий по охране труда на всех уровнях управления производством привлекаются службы охраны труда, руководители и специалисты подразделений  и организации.

45. Основной целью мероприятий является сохранение жизни и здоровья работающих в процессе трудовой деятельности.

46. Мероприятия предусматривают решение следующих основных задач:

46.1. устранение (снижение) профессиональных рисков и опасностей, улучшение охраны и условий труда;

46.2. разработку и усовершенствование нормативных технических и правовых актов по охране труда;

46.3. организацию научно-исследовательских работ по вопросам безопасности и гигиены труда;

46.4. обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями до установленных норм, оснащение их необходимым оборудованием;

46.5. бесплатное обучение, инструктаж и проверка знаний работающих по вопросам охраны труда;

46.6. внедрение передового опыта и научных разработок, обеспечение наглядной агитацией по вопросам охраны труда.

47. Планирование и разработка мероприятий осуществляются на основе нормативных правовых актов и нормативных технических  правовых актов, содержащих требования охраны труда, и исходных данных (сведений) и с учетом основных направлений планирования и разработки мероприятий по охране труда.

48. Основными направлениями планирования и разработки мероприятий по охране труда являются:

анализ функционирования СУОТ с целью выработки корректирующих и предупреждающих действий по совершенствованию СУОТ,  а также принятия  действенных мер в целях исключения или снижения рисков для здоровья и безопасности работников организаций

48.1. приведение в соответствие с требованиями нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов производственных зданий, сооружений, строительных и промышленных площадок, территории организации, в том числе:

перепланировка производственных и других помещений с целью обеспечения безопасности и улучшения условий труда работающих;

устройство тротуаров, переходов, тоннелей на территории организации, строительной площадки, осуществление мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма;

устройство, расширение, реконструкция и оснащение помещений для отдыха, обогрева, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе;

48.2. приведение к нормам естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в производственных, санитарно-бытовых и других помещениях, переходах, проездах и других местах, где возможно нахождение работающих;

48.3. приведение в соответствие с требованиями нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов по охране труда, рабочих мест, технологических процессов, оборудования и других объектов производственного назначения, обеспечение взрывопожарной безопасности объектов, выполнение других мероприятий, направленных на устранение (снижение) профессиональных рисков, улучшение охраны и условий труда, в том числе:

перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест;

модернизация и совершенствование технологических процессов, оборудования, грузоподъемных механизмов и устройств, транспортных средств, приспособлений и других объектов производственного назначения;

приобретение, разработка, внедрение и совершенствование средств коллективной защиты, технических устройств, обеспечивающих защиту работающих от воздействия опасных и (или) вредных производственных факторов, систем автоматического контроля и сигнализации, дистанционного управления технологическими процессами и производственным оборудованием, а также блокирующих устройств по аварийному отключению оборудования в случае его неисправности;

устройство новых и реконструкция эксплуатируемых отопительных и вентиляционных систем, тепловых, водяных и воздушных завес;

нанесение на производственное оборудование, коммуникации и другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности;

48.4. механизация, автоматизация технологических процессов, операций, работ в опасных и вредных условиях труда, тяжелых физических работ, в том числе по:

использованию, производству, применению, хранению и транспортировке взрывопожароопасных веществ и материалов, опасных и вредных химических веществ;

уборке помещений, удалению и обезвреживанию отходов производства, являющихся источником опасных и вредных производственных факторов;

очистке воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей;

складированию и транспортированию сырья, полуфабрикатов, готовой продукции, отходов производства;

48.5. приведение в соответствие с требованиями нормативных правовых актов и технических нормативных правовых актов санитарно-бытового обеспечения работников, в том числе:

строительство, расширение, реконструкция бытовых зданий и помещений: гардеробных, умывальных, душевых, бань, парильных (саун), туалетов, комнат личной гигиены женщин, помещений для содержания средств индивидуальной защиты (хранения, стирки, чистки, ремонта, восстановления пропиток, дезинфекции, обезвреживания), приема пищи (столовых, буфетов) и других. Оснащение их необходимым оборудованием, устройствами и средствами;

устройство сатураторных установок (автоматов) для приготовления газированной (подсоленной) воды, организация питьевого водоснабжения работников;

48.6. проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда, сертификации производственных объектов на соответствие требованиям охраны труда, вывод из эксплуатации объектов производственного назначения, не обеспечивающих безопасности труда и не подлежащих по своему техническому состоянию реконструкции или капитальному ремонту;

48.7. нормативное, информационное и техническое обеспечение, организация в установленном порядке обучения, инструктажа и проверки знаний работающих, пропаганда знаний и передового опыта по охране труда, в том числе:

организация кабинетов, уголков, лабораторий по охране труда, в том числе передвижных, оснащение их необходимыми техническими средствами, в том числе для обучения и проверки знаний (приборами, наглядными пособиями, демонстрационной аппаратурой, нормативными документами, справочной литературой и т.п.);

разработка, издание (тиражирование) инструкций, других документов, приобретение тренажеров, макетов, нормативных правовых актов, технической и справочной литературы, пособий, плакатов по охране труда, знаков безопасности и другое;

организация и проведение работы по пропаганде в области охраны труда (выставки, смотры-конкурсы, семинары-совещания, курсовое обучение руководителей и специалистов, лекции, доклады и другие мероприятия);

организация и проведение смотра-конкурса «Лучшая организация по охране труда и культуре производства»;

48.8. анализ обстоятельств и причин несчастных случаев на производстве, профессиональной заболеваемости работающих;

48.9. результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда организаций и структурных подразделений;

48.10. анализ обеспеченности производственных объектов, рабочих мест, работающих необходимыми средствами защиты, а также материально-технического обеспечения обучения и инструктажа, проверки знаний работающих по вопросам охраны труда;

48.11. результаты технических осмотров, освидетельствований, испытаний, экспертизы технического состояния производственных объектов: зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов и других, документация организации по вопросам охраны труда (приказы, распоряжения, акты, протоколы, журналы контроля за состоянием охраны труда), а также требования безопасности, изложенные в руководстве по эксплуатации и ремонтной документации, изготовителей оборудования, используемого в организациях.

49. Каждое осуществленное мероприятие принимается и оформляется актом комиссии организации с участием представителя профсоюза.

Глава 7

ОБУЧЕНИЕ И ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ РАБОТАЮЩИХ

ПО  ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА

50. Обучение и повышение квалификации работающих в организациях Минтранса в области охраны труда проводится с целью обеспечения эффективного функционирования СУОТ.

51. Обучение и проверка уровня знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда осуществляются в соответствии с Законом Республики Беларусь от 29 октября 1991 года «Об образовании» в редакции Закона Республики Беларусь от 19 марта 2002 года, Положением о порядке осуществления повышения квалификации, стажировки и переподготовки работников, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 12 марта 2008 г. № 379 «Об утверждении Положения о порядке осуществления повышения квалификации, стажировки и переподготовки работников и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Беларусь», Инструкцией о порядке подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа, повышения квалификации и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. N 175.
52. Обучение и проверка по вопросам охраны труда работающих по рабочим профессиям осуществляются в соответствии с Законом Республики Беларусь от 29 октября 1991 года «Об образовании» в редакции Закона Республики Беларусь от 19 марта 2002 года, Положением о непрерывном профессиональном обучении рабочих (служащих), утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15 мая 2007 г. N 599, Инструкцией о порядке подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа, повышения квалификации и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. N 175, и другими нормативными правовыми актами.

53. Подготовку и повышение квалификации работающих  организуют кадровые службы (отделы кадров, специалист по кадрам и т.п.).

54. Ответственность за обучение несут руководители кадровых служб (отдела кадров, специалист по кадрам и т.п) в соответствии с возложенными на них должностными обязанностями. Потребность в обучении работающих в области охраны труда определяется с учетом заявок от структурных подразделений организаций. 

Обучение проводится на основании  общего годового плана обучения персонала.

55. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работающих в области охраны труда охватывает все уровни персонала,  имеет непрерывный характер и осуществляется на протяжении всей трудовой деятельности  работника. Непрерывность обучения обеспечивается путем рационального соединения всех видов обучения.

Кадровые службы (отделы кадров, специалист кадров и т.п.) организуют направление руководящих работников и специалистов, непосредственно отвечающих за состояние охраны труда, членов комиссий подразделений и организаций по проверке знаний по охране труда, внутренних аудиторов на обучение в специализированные аккредитованные организации  не реже 1 раза в 5 лет. 

56. Компетентность работающих обеспечивается получением образования, переподготовкой и повышением квалификации, полученными в ходе работы навыками и опытом, и определяется по результатам проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и рабочих, выполняющих работы повышенной опасности, а также по результатам труда работающих и аттестации руководителей и специалистов.

57. Сотрудников подбирают в соответствии с  критериями, изложенными в «Квалификационном справочнике работ и профессий рабочих» и «Квалификационном справочнике должностей служащих».

Требования  к руководителям и специалистам по охране труда, определяются в должностных инструкциях и трудовых договорах (контрактах).

Обязанности рабочих по охране труда излагаются в рабочих инструкциях, инструкциях по охране труда и трудовых договорах (контрактах).

58. Осведомленность работающих по вопросам охраны труда  обеспечивается путем:

проведения инструктажей по охране труда;
рассмотрения вопросов, связанных с охраной труда, на совещаниях, технико-экономических советах;

публикаций в СМИ и размещением информации на информационных стендах;

проведение семинаров, лекций и т.п.

59. Руководители, специалисты различных уровней управления и рабочие требуют разного вида обучения и подготовки в зависимости от своих обязанностей, ответственности, а также от их непосредственного вовлечения в осуществление производственной деятельности и потенциальной роли в возникновении риска для здоровья людей.

60. Обучение персонала проводят по следующим направлениям:

 подготовка и переподготовка рабочих с учетом потребности предприятия;

 обучение вторым (смежным) профессиям;

 повышение квалификации рабочих;

 повышение квалификации руководителей и специалистов;

 обучение аудиторов  для проведения внутренних аудитов СУОТ.

Обучение проводятся с отрывом и без отрыва от производства, согласно утвержденным программам.

61. Проверка знаний по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и рабочих осуществляется соответствующими комиссиями, которые создаются на основании Положения о комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, Положения о комиссии республиканского органа государственного управления и иной государственной организации, подчиненной Правительству Республики Беларусь, для проверки знаний по вопросам охраны труда, утвержденных Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 210:

61.1. Комиссия Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь для проверки знаний руководителей и членов комиссий подчиненных организаций по вопросам охраны труда осуществляет проверку знаний у руководителей, заместителей руководителей, ответственных за организацию охраны труда (главных инженеров), главных специалистов, руководителей и (или) специалистов  служб охраны труда (отделов охраны труда), членов комиссий для проверки знаний по вопросам охраны труда авиационных организаций, организаций дорожного хозяйства, промышленности, автомобильного, морского и внутреннего  водного транспорта,  а также хозяйственных обществ, акции (доли в уставных фондах) которых принадлежат Республике Беларусь и переданы в управление Минтранса, а также главного инженера,  руководителя и специалистов  службы охраны труда, членов комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда государственного объединения «Белорусская железная дорога».

61.2. С учетом структуры, численности работающих и специфики деятельности в организациях, подчиненных Минтрансу, могут быть созданы несколько комиссий, а также соответствующие комиссии структурных подразделений (далее – комиссия структурного подразделения).

61.3. Комиссии структурных подразделений возглавляют руководители структурных подразделений организаций или их заместители.

61.4. В комиссии организации проходят проверку знаний по вопросам охраны труда работающие и руководители, специалисты по охране труда, члены комиссий структурных подразделений организации.

62. Результаты проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей, специалистов, а также рабочих, выполняющих работы с повышенной опасностью, оформляются протоколом. Протоколы проверки знаний по вопросам охраны труда находятся в службах охраны труда (отделах, группах, у инженера по охране труда).

63. Проверка знаний руководителей, специалистов, членов комиссий организаций в области охраны труда проводится не позднее одного месяца со дня назначения на должность, включения в состав комиссии и периодически не реже одного раза в три года.

64. Внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда проводится:

64.1. при принятии новых актов законодательства, содержащих требования по охране труда;

64.2. при вводе в эксплуатацию нового оборудования или внедрении новых технологических процессов;

64.3. при переводе руководителя или специалиста на другое место работы или назначении его на другую должность, которая требует дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения должностных обязанностей);

64.4. по требованию государственного органа надзора и контроля, вышестоящего органа и государственной организации, руководителя организации или должностного лица организации, на которого возложены обязанности по обеспечению охраны труда, при выявлении нарушений работниками действующих нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов по охране труда;

64.5. при нарушении руководителем (специалистом) или находящимися в его подчинении работниками требований охраны труда или недостаточных знаниях нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов и локальных нормативных правовых актов по охране труда, которые могут привести или привели к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям;

64.6. при перерыве в работе в данной должности более одного года.

65. Аттестация работающих проводится на заседаниях постоянно действующей аттестационной комиссии. Организационную работу по подготовке к аттестации осуществляет отдел кадров (кадровая служба и т.п.) при участии руководителей структурных подразделений (организаций).

66. Учебная материальная база, создаваемая для обучения по вопросам охраны труда, включает учебные помещения, учебные полигоны, мастерские, цеха, участки, отдельные рабочие места и кабинеты по охране труда, оснащенные в соответствии с Типовым положением о кабинете охраны труда, утвержденным постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 8 ноября 1999 г. N 144.

67. Контроль за своевременным и качественным проведением обучения, инструктажей и проверки знаний работников по вопросам охраны труда осуществляют службы охраны труда (отделы, группы, специалист по охране труда или должностное лицо, на которое эти обязанности возложены) в соответствии с Типовым положением о службе охраны труда организации, утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от      24 мая 2002 г. N 82  и настоящим Положением о СУОТ.

68. Перед допуском к работе работников, принятых на опасные производственные объекты, указанные в приложении 1 к Закону Республики Беларусь от 10 января 2000 года «О промышленной безопасности опасных производственных объектов», а также работников организаций, выполняющих работы на территории данных объектов по договору подряда, студентов и учащихся учреждений образования, перед прохождением практики на таких объектах предварительно обучают пользованию средствами индивидуальной защиты, первичными средствами пожаротушения, действиям в аварийных ситуациях в порядке, определяемом организациями, эксплуатирующими опасный производственный объект.

Глава 8

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРЕБОВАНИЙ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

69. Целью контроля за соблюдением требований по охране труда является создание здоровых и безопасных условий труда работающих, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Контроль может осуществляться в форме проверок, обследований, осмотров, систематического учета показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда, затребования необходимой информации, рассмотрения жалоб, заявлений. Контроль предусматривает выявление причин нарушений требований охраны труда и разработку мероприятий по их устранению и предупреждению.

70. Основными задачами контроля являются:

70.1. выявление и предупреждение нарушений государственных нормативных требований охраны труда (далее – требования охраны труда);

70.2. оценка состояния условий труда работающих, безопасности производственных процессов, оборудования, приспособлений, инструмента, сырья и материалов, эффективности применения средств защиты работающими;

70.3. выполнение работниками должностных обязанностей по охране труда и требований локальных нормативных актов по охране труда;

70.4. принятие мер по устранению выявленных недостатков;

70.5. доведение до каждого работающего информации о состоянии охраны труда и условий труда на рабочем месте, а также о принимаемых мерах по их улучшению.

71. Основными видами контроля являются:

71.1. ведомственный контроль, осуществляемый Минтрансом (структурными подразделениями Минтранса – Департаментами), государственным объединением «Белорусская железная дорога» и его структурными подразделениями в соответствии Указом Президента Республики Беларусь от 16 октября 2009 г. № 510 и Указом Президента Республики Беларусь от 22.06.2010 г. № 325. 
71.2. контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый руководителями и специалистами организаций в соответствии с их должностными обязанностями;

71.2. контроль по охране труда, осуществляемый службой охраны труда организации в соответствии с Типовым положением о службе охраны труда организации, утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24 мая 2002 г. № 82  и настоящим Положением о СУОТ;

71.3. периодический контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый руководителями структурных подразделений организаций с участием общественных инспекторов профсоюзов по охране труда (уполномоченных лиц по охране труда работников), в соответствии с Типовой инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утверждённой постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003 г. № 159;

71.4. производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах, осуществляемый эксплуатирующей их организацией в соответствии с Правилами организации и осуществления производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах, утвержденными постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от    28 июня 2000 г. N 11;

71.5. общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый профсоюзами в соответствии с Положением о порядке осуществления общественного контроля профессиональными союзами, их организационными структурами, объединениями таких союзов и их организационными структурами в форме проведения проверок, утвержденным Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 N 240.

72. В организациях с учетом характера их деятельности разрабатываются локальные нормативные правовые акты, регламентирующие проведение контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

73. Полномочия и ответственность руководителей и специалистов организации по осуществлению контроля за соблюдением законодательства об охране труда определяются их должностными инструкциями.

При разработке должностных инструкций обязанности по осуществлению контроля за соблюдением законодательства об охране труда распределяются между руководителями и специалистами с учетом их трудовых функций, роли и места в системе управления охраной труда организации.

74. Руководители и специалисты организации (каждый в пределах своей компетенции) осуществляют контроль за:

74.1. соблюдением в организации актов законодательства о труде и охране труда, локальных нормативных правовых актов по охране труда;

74.2. выполнением работниками функциональных обязанностей по охране труда, предусмотренных системой управления охраной труда, другими локальными нормативными правовыми актами;

74.3. соответствием законодательству о труде и охране труда принимаемых локальных нормативных правовых актов;

74.4. выполнением:

74.4.1. решений (постановлений, приказов, распоряжений, предписаний) органов государственного управления охраной труда, надзора и контроля, государственной экспертизы условий труда, вышестоящей организации, представлений  профсоюза; 

74.4.2. мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных программами, планами, коллективными договорами, соглашениями, планами мероприятий по охране труда;

74.5. соответствием правилам и нормам охраны труда средств производства и технологических процессов;

74.6. своевременным проведением осмотров, испытаний, технических освидетельствований оборудования, средств коллективной и индивидуальной защиты;

74.7. эффективностью работы вентиляционных систем;

74.8. организацией рабочих мест и производства работ в соответствии с требованиями охраны труда;

74.9. своевременным проведением аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда, разработкой и выполнением по их результатам мероприятий по приведению условий и охраны труда в соответствие с нормативными требованиями;

74.10. обеспечением работающих средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

74.11. обеспечением работающих санитарно-бытовыми помещениями;

74.12. наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда;

74.13. проведением обучения, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда;

74.14. прохождением работающими обязательных и периодических медицинских осмотров;

74.15. своевременным и правильным предоставлением работающим компенсаций по условиям труда (бесплатная выдача лечебно-профилактического питания, молока или равноценных пищевых продуктов, предоставление сокращенной продолжительности рабочего времени и дополнительного отпуска за работу с вредными условиями труда и другие виды компенсаций);

74.16. соблюдением требований законодательства об охране труда женщин и несовершеннолетних работающих;

74.17. соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

74.18. проведением руководителями структурных подразделений анализа причин несчастных случаев на производстве рассмотрением их в трудовых коллективах.

75. Периодический контроль за соблюдением законодательства об охране труда является одним из видов контроля, который предусматривает участие всех работающих организации в деятельности по улучшению условий и охраны труда, профилактике несчастных случаев и заболеваний на производстве.

Глава 9

НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ, АВАРИИ,ИНЦИДЕНТЫ 

И ПРЕДУПРЕЖДАЮЩИЕ ДЕЙСТВИЯ

76. Расследование и учет несчастных случаев на производстве (далее – несчастные случаи) и профессиональных заболеваний осуществляются в соответствии с Правилами расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденными постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15 января 2004 г. N 30 "О расследовании и учете несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".

77. Порядок информирования организациями о происшедших несчастных случаях,  авариях, инцидентах регламентируется приказами Минтранса. Информирование специально уполномоченных органов государственного управления осуществляется в порядке, установленном законодательством.

78. В Минтранс незамедлительно сообщается:

о несчастных случаях со смертельным и тяжелым исходом, о групповых несчастных случаях;

о профессиональных заболеваниях;

об авариях, пожарах и инцидентах.

79. Несоответствия в деятельности по охране труда и функционировании СУОТ выявляются организациями отрасли при проведении:

идентификации опасностей и оценки рисков;

мониторингов СУОТ;

аудитов СУОТ;

анализа управления охраной труда и функционирования СУОТ;

расследования микротравм, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, инцидентов, аварий.

81. Анализ несоответствий в деятельности по охране труда и функционировании СУОТ осуществляется руководителями организаций отрасли (при необходимости с привлечением специалистов вышестоящей организации) и предусматривает идентификацию несоответствий и выявление причин их возникновения.

82. Для предотвращения и устранения причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий, инцидентов и предупреждения их повторения организациями отрасли предпринимаются предупреждающие и корректирующие действия по СУОТ.

83. В случаях, если результаты оценки СУОТ или другие источники указывают на то, что предупредительные меры по профилактике аварий и инцидентов, предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, снижению уровней рисков гибели и травмирования работников недостаточно эффективны, организациями отрасли осуществляются и документально оформляются соответствующие мероприятия по корректировке СУОТ.

Корректирующие и предупреждающие действия по устранению несоответствий перед их внедрением проверяются в процессе оценки риска в соответствии с процедурой идентификации опасностей и оценки рисков.

84. Результаты анализа принимаемых корректирующих и предупреждающих действий по устранению несоответствий используются Минтрансом, иными организациями отрасли при установлении целей, программ и планов в области охраны труда.

Глава 10

АУДИТ СУОТ

85. Организации должны обеспечить проведение внутренних аудитов СУОТ с запланированной периодичностью, но не реже 1 раза в год.

86. Внутренний аудит СУОТ проводится специально обученным персоналом.

87. Лицо (аудитор) или группа лиц (группа по аудиту) должны быть независимыми относительно той части организации (структурного подразделения) или того вида деятельности, который они проверяют.

88. Внешний аудит СУОТ проводится органом по сертификации СУОТ в соответствии с ТКП 5.1.12-2006 (04100) "Национальная система подтверждения соответствия Республики Беларусь. Порядок сертификации систем управления охраной труда. Основные положения", утвержденным и введенным в действие постановлением Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь от 16 октября 2006 г. N 46.

Глава 11

АНАЛИЗ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

89. Функционирование СУОТ должно давать социальный и экономический эффект.

Эффективность функционирования СУОТ оценивается совокупностью социального и экономического эффектов и их сопоставлением за определенные периоды.

90. Целью проведения анализа функционирования СУОТ является оценка ее соответствия установленным требованиям и результативности работы по охране труда.

91. Анализ функционирования СУОТ осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в год:

отделом транспортной безопасности и лицензирования Минтранса – в отрасли;

отделом охраны труда государственного объединения «Белорусская железная дорога»,  службой (специалистом) курирующим вопросы охраны труда Департамента «Белавтодор», службой (специалистом) курирующим вопросы охраны труда Департамента по авиации – в подведомственных (входящих в состав) организациях (структурных подразделениях);   

службами (отделами, специалистами и т.п.) охраны труда организаций  в подведомственных (входящих в состав) организациях (структурных подразделениях).

92.  При анализе СУОТ  учитываются:

уровень организации работы по охране труда;

организация и качество обучения, инструктажа, стажировки и проверки знаний работников по вопросам охраны труда;

обеспечение безопасности труда на рабочих местах;

соблюдение работниками трудовой дисциплины, требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда;

выполнение мероприятий по охране труда;

обеспеченность работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

состояние пожарной безопасности;

организация контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

другие вопросы функционирования и совершенствования СУОТ.

93. При выборе варианта управленческого решения критерием его эффективности является достижение максимального результата в более короткие сроки при минимальных затратах материальных, трудовых и финансовых средств на разработку и реализацию мероприятий по охране труда и с учетом фактора времени.

Глава 12
СТИМУЛИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ЗА СОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА, ТРУДОВОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

94. Функции управления охраной труда реализуются посредством системы организационно-распорядительных (административных), социально-экономических, социально-психологических методов управления:

94.1. организационно-распорядительные (административные) методы управления основаны на документах в области охраны труда, подлежащих обязательному выполнению;

94.2. социально-экономические методы управления охраной труда направлены на усиление материальной заинтересованности коллективов и отдельных работников в соблюдении требований охраны труда, повышение эффективности работы по созданию здоровых и безопасных условий труда. К ним относятся: учет затрат на охрану труда и финансирование, планирование мероприятий по охране труда, анализ социально-экономической эффективности мероприятий по охране труда, материальное стимулирование коллективов и отдельных работников и иные.

При применении указанной группы методов управления необходимо учитывать, что необоснованное материальное вознаграждение приводит к отрицательным результатам, снижает общую силу его воздействия;

94.3. социально-психологические методы управления включают: моральное стимулирование; повышение социально-производственной активности работников; установление в коллективе благоприятного морально-психологического климата; учет психологических факторов, воздействующих на безопасность труда; организацию профориентации и профотбора; воспитание у работников чувства долга и высокой ответственности за соблюдение правил и норм охраны труда; развитие самоконтроля и взаимоконтроля; использование различных форм морального поощрения и мер общественного воздействия к нарушителям требований охраны труда и иные.

К формам морального стимулирования относятся: присвоение звания "Лучший по профессии" (с учетом соблюдения правил безопасности труда), объявление благодарности, занесение в Книгу почета или на Доску почета, награждение почетной грамотой, вручение почетного знака, вымпела, присвоение коллективам звания "Лучший цех (участок, бригада) по безопасности труда" и иные.

95. Наряду с указанными методами могут применяться и другие методы управления, направленные на воспитание у работников дисциплины труда и ответственности за порученное дело, привлечение их к активному поиску путей улучшения охраны труда.

96. При решении задач охраны труда применяется сочетание указанных методов управления, что создает предпосылки добиваться более высоких результатов в работе.

97. Минтранс в пределах своих полномочий:

 осуществляет моральное и материальное стимулирование руководителей структурных подразделений и подчиненных  организаций  за соблюдение требований охраны труда по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год); 

организует проведение смотров-конкурсов на лучшую организацию  по охране труда отрасли, других мероприятий по активизации работы в этой сфере деятельности;

вносит предложения руководителям структурных подразделений и подчиненных организаций о моральном и материальном стимулировании работников организаций.

98. Организации:

осуществляют стимулирование работников организаций за соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины осуществляется в соответствии с положениями о стимулировании работников за соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины, действующими в организациях;

организуют проведение смотров-конкурсов  по охране труда среди структурных подразделений;

организуют проведение конкурса «Лучший по профессии».

99. За несоблюдение требований охраны труда, невыполнение обязанностей, предусмотренных СУОТ, локальными нормативными правовыми актами по охране труда, работники несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

Глава 13

ИНФОРМАЦИОННОЕ И НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА

100. Минтранс в пределах своей компетенции осуществляет разработку и принятие нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда; регулярно информирует структурные подразделения, подчиненные организации о состоянии охраны труда, принятых нормативных правовых актах, технических нормативных правовых актах в этой сфере. 
101. Минтрансом, его структурными подразделениями направляются в организации соответствующие информационные письма; информация доводится до сведения заинтересованных на совещаниях, семинарах и тому подобных мероприятиях, а также через средства массовой информации, по электронной почте и другими способами.
102. Организации, структурные подразделения Минтранса информируют Минтранс  о выполнении доведенных информационных писем, протоколов коллегий (совещаний), мероприятий в установленные сроки.  
103. Организации информируют своих работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда при проведении инструктажей, проведении лекций, семинаров по охране труда,  на общих собраниях, совещаниях руководителей и специалистов организаций, при проведении Дней охраны труда, путем размещения информации на стендах.
104. При проведении совещаний, собраний, проводимых в организациях в Дни охраны труда, до сведения работников доводится содержание приказов и распоряжений по вопросам охраны труда, обстоятельства и причины имевших место несчастных случаев, аварий и инцидентов на производственных объектах, заслушиваются лица, допустившие нарушения требований охраны труда, обсуждаются предложения работников по улучшению условий и охраны труда.

105. Организации должны обеспечивать своих работников необходимыми нормативными правовыми актами по охране труда, в том числе техническими нормативными правовыми актами;  разрабатывать локальные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда.

