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УТВЕРЖДЕНО
Приказ Министерства

транспорта и коммуникаций 

Республики Беларусь

от 01.07.2011  № 335- Ц
ПРИМЕРНОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ

О  СТИМУЛИРОВАНИИ  РАБОТНИКОВ

ЗА  СОБЛЮДЕНИЕ  ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ  ТРУДА  И  УЧАСТИЕ  В  ПРОФИЛАКТИКЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО  ТРАВМАТИЗМА

Глава 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее примерное Положение о стимулировании работников за соблюдение требований охраны труда и участие в профилактике производственного травматизма (далее – Положение) разработано в соответствии с Положением о системе управления охраной труда в Министерстве транспорта и коммуникаций Республики Беларусь, утвержденным приказом Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь от 27 декабря 2010г. № 654-Ц. 

2. Положение распространяется на структурные подразделения Минтранса (Департамент «Белавтодор» и Департамент по авиации), Государственное объединение «Белорусская железная дорога», организации, подчиненные Минтрансу (далее - организации). 

Положение может применяться хозяйственными обществами, акции (доли в уставных фондах), которых принадлежат Республике Беларусь и переданы в управление Минтранса, устанавливает порядок стимулирования работы по созданию безопасных условий труда и обеспечивает объективную оценку состояния условий и охраны труда.

3. Положение устанавливает порядок стимулирования работы по созданию безопасных условий труда и обеспечивает объективную оценку состояния условий и охраны труда.

Положение направлено на создание заинтересованности работающих в строгом и точном соблюдении требований и норм охраны труда, качественном выполнении обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, производственных участках, в цехах и в организации.

4. Положение имеет целью:
улучшить состояние условий труда;

повысить активность работающих по соблюдению нормативных правовых актов по вопросам охраны труда;

привить чувство ответственности за выполнение своих обязанностей по обеспечению безопасности труда и непримиримости к нарушениям требований нормативных правовых актов по вопросам охраны труда.

5. На основании настоящего Положения структурными подразделениями Минтранса (Департаментом «Белавтодор» и Департаментом по авиации), Государственным объединением «Белорусская железная дорога», организациями, разрабатываются аналогичные Положения о стимулировании работников за соблюдение требований охраны труда и участие в профилактике производственного травматизма для конкретной организации.
Глава 2

ОСНОВНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

6. Стимулирование работы по созданию безопасных условий труда является одним  из методов улучшения условий и охраны труда в организации, основанном на моральном и материальном поощрениях работников за достижение положительных результатов в сфере охраны труда.
7. Стимулирование работы по созданию безопасных условий труда осуществляется на основе количественной оценки уровня охраны труда в подразделениях организации. 
Глава 3

ПОРЯДОК  ОЦЕНКИ  УРОВНЯ  ОХРАНЫ  ТРУДА
 8. Количественная оценка уровня охраны труда в подразделении организации характеризуется комплексным количественным показателем уровня охраны труда.
В качестве комплексного количественного показателя принимается коэффициент уровня охраны труда (Куот), который обозначает количество штрафных баллов за нарушение требований охраны труда в подразделении в расчете на 1 работника и определяется по формуле:
                                                  К уот = Б / Р ,
 где Р – среднесписочная численность работников в подразделении за отчетный период;
Б – суммарное количество штрафных баллов за нарушения требований охраны труда, выявленных в подразделении за отчетный период, определяемое по формуле:
Б =  ∑ Бi ,
 
где Бi – количество штрафных баллов по видам нарушений требований   охраны труда. 
 
9. Количество штрафных баллов по видам нарушений требований охраны труда (Бi) в подразделениях организации определяется с помощью карты оценки уровня охраны труда согласно приложению 1 по формуле: 
 
                                           Бi = Вi х Ni ,    
где Вi –  весомость нарушений требования охраны труда по каждому показателю, включенному в карту  оценки уровня охраны труда (устанавливает служба охраны труда организации, специалист по охране труда);

 Ni – количество нарушений по каждому показателю. 
10. Примерный расчет уровня охраны труда и заполнения карты оценки уровня охраны труда в подразделении, изложен в      приложении 2.
 
11. Карта оценки уровня охраны труда должна содержать перечень показателей уровня охраны труда в соответствии с перечнем вопросов, рассматриваемых при проведении в организации периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемого в соответствии с локальным нормативным правовым актом, регламентирующим проведение контроля за соблюдением законодательства об охране труда, разработанным в организации на основании Типовой инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденной Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003г. № 159. При этом оцениваются только те показатели, решение которых зависело на момент контроля от работников  подразделения. 
12. Карту оценки уровня охраны труда заполняет служба охраны труда (специалист по охране труда) организации в течение последней недели отчетного квартала по каждому подразделению с использованием сведений, полученных при осуществлении  периодического контроля.
13. Перечень рассматриваемых вопросов определяется с учетом требований Типовой инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003г. № 159.
14. Служба охраны труда (специалист по охране труда) организации по согласованию с должностными лицами, участвовавшими в периодическом контроле,  устанавливает предельно допустимые значения коэффициента уровня охраны труда на каждый квартал для каждого подразделения организации. 
15. Итоги оценки уровня охраны труда подводятся ежеквартально на совещании руководителем организации (его заместителем) с участием руководителей служб, отделов, структурных подразделений, представителей службы охраны труда, профсоюза (уполномоченных лиц по охране труда работников).
16. Если коэффициент уровня охраны труда в подразделении не превышает предельно допустимое значение, то на совещании руководителем принимается решение о поощрении подразделения и (или) работников подразделения.
17. Вид поощрения выбирается в зависимости от достигнутых значений показателей уровня охраны труда.
18. На основании принятого решения руководителем организации издается приказ о поощрении подразделений и (или) работников подразделений. 
 19. В целях усиления мотивации к точному выполнению правил и безопасному поведению, закрепления хороших результатов труда, отбору и фиксированию в психике лучших и наиболее безопасных приемов работы, поощрения должны осуществляться сразу же после издания приказа.
20. Значение и динамика коэффициента уровня охраны труда  должны быть отражены в уголках охраны труда подразделений.
Глава 4

СТИМУЛИРУЮЩИЕ  ПООЩРЕНИЯ ЗА  СОБЛЮДЕНИЕ  ТРЕБОВАНИЙ  ОХРАНЫ  ТРУДА  И  УЧАСТИЕ  В  ПРОФИЛАКТИКЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО  ТРАВМАТИЗМА 
 
21. За достижение планируемых показателей уровня охраны труда в отношении подразделений и (или) работников подразделений применяются следующие виды поощрений:

объявление благодарности;
награждение Почетной грамотой;
представление к званию «Лучший по профессии»;
представление к званию «Лучшее подразделение в организации работы по охране труда»;

представление к званию «Лучшая организация по охране труда, культуре производства и благоустройству территории (номинация, год)», «Лауреат смотра-конкурса»; 
стимулирующие выплаты за безопасную работу и участие в профилактике производственного травматизма.
22. Перечень видов и оснований, порядок использования стимулирующих выплат устанавливается нанимателем самостоятельно в локальном нормативном правовом акте, коллективном договоре, положении о премировании и т.п., с периодичностью их выплаты в соответствии с требованиями Декрета Президента Республики Беларусь от 23 января 2009 г. № 2 «О стимулировании работников организаций отраслей экономики».
23. Присуждение звания «Лучшая организация по охране труда, культуре производства и благоустройству территории (номинация, год)», «Лауреат смотра-конкурса» осуществляется в соответствии с Инструкцией о порядке проведения смотра-конкурса "Лучшая организация по охране труда, культуре производства и благоустройству территории", утвержденной постановлением Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь от 18 июля 2005г. № 43.
Глава 5

СТИМУЛИРУЮЩИЕ  СНИЖЕНИЯ  И  ЛИШЕНИЯ 
24. За умышленное нарушение требований безопасности в отношении работников, кроме случаев привлечения работников к уголовной ответственности, в каждом конкретном случае принимаются следующие меры:

выговор;
замечание;
лишение звания «Лучший по профессии»;
снижение (лишение) стимулирующих выплат за безопасную работу.
25. Размер снижения стимулирующих выплат определяется руководителем организации в локальном нормативном правовом акте, коллективном договоре, положении о премировании и т.п., с периодичностью их выплаты в соответствии с требованиями Декрета Президента Республики Беларусь от 23 января 2009 г. № 2 «О стимулировании работников организаций отраслей экономики».по представлению представителя службы охраны труда и согласованию с профсоюзом.

Приложение 1
к   примерному  Положению 

о стимулировании 

работников за соблюдение требований охраны труда и участие в профилактике производственного травматизма

Карта оценки уровня охраны труда
в подразделении
________________________________________________________________
(наименование подразделения)

Дата заполнения: _________________________
                                (число, месяц, год)

Среднесписочная численность работников в подразделении (Р) ____ чел. 
	№ п/п
	 

Показатель
	Весомость последствий нарушений (Вi)
	Кол-во нарушений в подразделении

(Ni)
	Кол-во штрафных баллов

 (Бi)

	1.
	Приводится перечень показателей уровня охраны труда в соответствии с перечнем вопросов, рассматриваемых при проведении в организации периодического контроля (проверок), решение которых зависело от работников структурного подразделения. 
	
	 
	 

	2.

 

 

 

 

 
	Обеспечение работников сертифицированными  средствами  индивидуальной  защиты  в  % от потребности на год:  

до  50%

от 80% до 90%

свыше 90%
	 

 

80

35

10
	 
	 

	3.
	Наличие несчастных случаев на производстве:

с легким исходом

с тяжелым исходом

со смертельным исходом
	 

10

30

90
	 
	 

	4.
	Суммарное количество штрафных баллов  (Б =  ∑ Бi)
	 

	5.
	Значение коэффициента уровня охраны труда  (К уот = Б / Р): 
               Предельно допустимое_____________
               Фактическое _____________




Председатель комиссии                 _____________       ________________                           
                                                                           (подпись)                             (Ф.И.О.)

Члены комиссии                             ______________       _______________
                                                                            (подпись)                            (Ф.И.О.)                                                                          
                                                          ______________       _______________   

                                                                             (подпись)                            (Ф.И.О.)   

Приложение 2
К  примерному  Положению 

о стимулировании 

работников за соблюдение требований охраны труда и участие в профилактике производственного травматизма

ПРИМЕР РАСЧЕТА УРОВНЯ ОХРАНЫ ТРУДА И ЗАПОЛНЕНИЯ КАРТЫ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ОХРАНЫ ТРУДА В ПОДРАЗДЕЛЕНИИ 

Карта оценки уровня охраны труда
в подразделении
__________________Автомобильная ремонтная мастерская___________
(наименование подразделения)

Дата заполнения:      ________30.06.2011_____
                                                (число, месяц, год)

Среднесписочная численность работников в подразделении (Р) _30_ чел. 
	 № п/п
	 

Показатель
	Весомость последствий нарушений (Вi)
	Кол-во нарушений в подразделении

(Ni)
	Кол-во штрафных баллов

 (Бi)

	1.
	1. Отсутствие контроля за состоянием охраны труда (1-я ступень контроля)

2. Нарушение правил, норм, стандартов и инструкций по охране труда

3. Неудовлетворительное содержание территории рабочих мест, проездов, проходов, оборудования, инструмента, производственных и санитарно-бытовых помещений, наглядной агитации по охране труда и знаков безопасности

4. Работа на неисправном или неиспытанном оборудовании или неисправным инструментом, приспособлением

5. Работа без предохранительных и оградительных устройств

6. Работа без спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты, в том числе без сигнально-предупредительных устройств

7. Отсутствие (уклонение от прохождения) инструктажа, обучения, проверки знаний по охране труда

8. Нарушение технологии производства и проектов производства работ с точки зрения охраны труда

9. Нарушение правил пожарной безопасности

10. Невыполнение указаний, приказов, распоряжений по охране труда руководителей и ИТР

11. Нарушение Правил внутреннего распорядка - прогул без уважительной причины, самовольный уход с работы или опоздание на работу 
	10
9

8

10

10

10

5

8

10

5

10
	5
0

1

2
3

1

1

0

1

0

1


	50
0

8

20

30

10

5

0

10

0

10



	2.

 

 

 

 

 
	Обеспечение работников сертифицированными  средствами  индивидуальной  защиты  в  % от потребности на год:  

до  50%

от 80% до 90%

свыше 90%
	 

 

80

35

10
	0

0

1
	0

0

10

	3.
	Наличие несчастных случаев на производстве:

с легким исходом

с тяжелым исходом

со смертельным исходом
	 

10

30

90
	0

0

0
	0

0

0

	4.
	Суммарное количество штрафных баллов  (Б =  ∑ Бi)
	153

	5.
	Значение коэффициента уровня охраны труда  (К уот = Б / Р):  (153/30) =            5,1
               Предельно допустимое___1,2_____
               Фактическое ____5,1______




Председатель комиссии                 _____________       ________________                           
                                                                           (подпись)                             (Ф.И.О.)

Члены комиссии                             ______________       _______________
                                                                            (подпись)                            (Ф.И.О.)                                                                          
                                                          ______________       _______________   

                                                                             (подпись)                            (Ф.И.О.)   

